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УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации 

Минераловодского городского округа
от                    2016 года  № 

ИЗМЕНЕНИЯ,

 которые вносятся в муниципальную программу Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края от 22.12.2015г. № 207 (с изменениями от 11.04.2016г. №831, 

от 03.06.2016г. №1244, от 30.08.2016г. № 2264, от 27.10.2016г. № 2892) (далее – Программа)

1. В паспорте Программы: 
1.1. В позиции «Целевые индикаторы и показатели решения задач Программы» 1 абзац показателей решения задач изложить в следующей редакции: 
«повышение  квалификации муниципальных служащих, профессиональной переподготовки и  обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, в количестве не менее 228 человек;».
1.2. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения Программы» изложить в следующей редакции: 
«общий объём финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит              433 147,19 тыс. рублей, в том числе: 
2016 год – 38 564,08 тыс. рублей; 
2017 год – 80 147,28 тыс. рублей;
2018 год – 76 748,11 тыс. рублей;
2019 год – 77 760,40 тыс. рублей;
2020 год – 79 192,13 тыс. рублей;
2021 год – 80 735,19 тыс. рублей».

1.3. В позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» 1 абзац изложить в следующей редакции: 
«повышение  квалификации муниципальных служащих, профессиональной переподготовки и  обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, в количестве не менее 228 человек;».
2. В Программе в подразделе 3. «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы, характеризующие уровень и качество жизни населения Минераловодского городского округа, целевое состояние (изменение состояния) социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей Минераловодского городского округа в соответствующей сфере» абзац 2 изложить в следующей редакции: 

«повышение  квалификации муниципальных служащих, профессиональной переподготовки и обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, в количестве не менее 228 человек;».
3. Приложение 1 к Программе изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящим изменениям. 
4. В приложении 2 к Программе:

4.1. В паспорте подпрограммы «Развитие муниципальной службы» Программы:

4.1.1. Позицию «Соисполнители подпрограммы» дополнить информацией следующего содержания:
«6. Управление сельского хозяйства администрации Минераловодского городского округа».
4.1.2. В позиции «Целевые индикаторы и показатели решения задач подпрограммы»:

2 абзац целевых индикаторов изложить в следующей редакции: 

«количество  заседаний комиссии по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского городского округа;»;
2 абзац показателей решения задач изложить в следующей редакции: 

«заседание комиссии по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского  городского  округа, в количестве не менее 4 заседаний комиссии;».

4.1.3. Позицию «Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы» изложить в следующей редакции: 

«общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит 5 172,17 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2016 год – 443,23 тыс. рублей;

2017 год – 1 060,60 тыс. рублей; 

2018 год – 908,41 тыс. рублей;

2019 год – 907,85 тыс. рублей;

2020 год – 920,79 тыс. рублей;

2021 год – 931,29 тыс. рублей».
4.1.4. В позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» 2 абзац изложить в следующей редакции: 

«заседание комиссии по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского  городского  округа, в количестве не менее 4 заседаний комиссии;».
4.2. В подпрограмме «Развитие муниципальной службы» Программы:

4.2.1. В подразделе 1.2 «Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели  подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы и сроки её реализации» абзац 2 ожидаемых результатов реализации подпрограммы изложить в следующей редакции: 

«заседание комиссии по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского  городского  округа, в количестве не менее 4 заседаний комиссии;».

4.2.2. Подраздел 1.4 «Финансовое обеспечение подпрограммы» изложить в следующей редакции:

«Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит 5 150,67 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2016 год – 421,73 тыс. рублей;

2017 год – 1 060,60 тыс. рублей; 

2018 год – 908,41 тыс. рублей;

2019 год – 907,85 тыс. рублей;

2020 год – 920,79 тыс. рублей;

2021 год – 931,29 тыс. рублей.».
5. В приложении 3 к Программе в паспорте подпрограммы «Информатизация органов местного самоуправления» Программы позицию «Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы» изложить в следующей редакции: 
«общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит 84 207,83 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2016 год – 11 084,53 тыс. рублей;

2017 год – 16 260,51 тыс. рублей; 

2018 год – 13 860,07 тыс. рублей;

2019 год – 14 088,19 тыс. рублей;

2020 год – 14 330,28 тыс. рублей;

2021 год – 14 584,25 тыс. рублей».
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