
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

 

о проведении в 2022 году конкурса «Инженер года Ставропольского края» 

 

В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края 

от 27 апреля 2022 г. № 223-п «О проведении в 2022 году конкурса «Инженер 

года Ставропольского края» министерство энергетики, промышленности  

и связи Ставропольского края объявляет о проведении в 2022 году конкурса 

«Инженер года Ставропольского края»  

 

1. Организатором конкурса является министерство энергетики, 

промышленности и связи Ставропольского края (далее – министерство). 

 

2. Право на участие в конкурсе имеют работники организаций, 

осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края, 

имеющие высшее образование, занятые изобретательской  

и рационализаторской деятельностью и добившиеся за последние 5 лет 

высоких результатов профессиональной и творческой деятельности.  

 

3. Место, срок и порядок предоставления документов для участия в 

конкурсе: 

Документы подаются в министерство по адресу: 355031, г. Ставрополь, 

проезд Черняховского, 2, кабинет № 10 в срок с 25 мая 2022 года  

по 01 октября 2022 года.  

Для участия работника организации в конкурсе организация 

подготавливает и направляет в министерство в срок, указанный в абзаце  

2 настоящего пункта следующие документы: 

рекомендательное письмо руководителя организации; 

заявление работника организации на участие в конкурсе с указанием 

информации о реквизитах банковского счета работника организации по форме 

согласно приложению к объявлению; 

справка-объективка, в которой указывается информация о трудовой 

деятельности работника организации, значимости проводимой им работы в 

организации, достигнутых результатах в части внедрения в производство 

рационализаторских предложений и инновационных технологий и иных 

профессиональных достижениях за последние 5 лет по форме согласно 

приложению к объявлению; 

копии документов, подтверждающих наличие у работника организации 

высшего образования, копии документов, подтверждающие присвоение 

ученой степени (ученого звания) (при наличии), копии документов  

о повышении уровня квалификации работника организации (при наличии); 

список научных работ работника организации, перечень его 

изобретений, патентов, опубликованных в средствах массовой информации  

за последние 5 лет; 
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согласие работника на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения (на публикацию, 

воспроизведение сведений, содержащихся в справке-объективке, в любой 

форме, в том числе их распространение, публичный показ, а также на 

размещение таких сведений в сети «Интернет» и средствах массовой 

информации) по форме, установленной министерством; 

согласие работника организации на передачу и обработку персональных 

данных в соответствии с законодательством Российской Федерации по форме, 

установленной министерством. 

Ответственность за достоверность информации, содержащейся  

в документах, несет направившая их организация. 

Организация вправе заявлять на участие в конкурсе нескольких 

работников организации. В этом случае документы подготавливаются и 

направляются организацией в министерство в отношении каждого 

заявленного работника организации. 

 

4. Сведения об источнике подробной информации о конкурсе: 

Ответственный за прием документов в министерстве: 

главный специалист отдела промышленности Морозова Дарья 

Владимировна, тел./факс (8652) 24-09-54, morozova_d@stavregion.ru; 

консультант отдела промышленности Свидлов Владислав Николаевич, 

тел./факс (8652) 24-16-42, svidlov@stavregion.ru. 

 

5. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Новатор индустрии» (в конкурсе по данной номинации участвуют 

работники промышленных организаций, осуществляющие трудовую 

деятельность на инженерных должностях); 

2) «Маяк энергетики» (в конкурсе по данной номинации участвуют 

инженеры-энергетики организаций); 

3) «Ударник агропромышленного комплекса» (в конкурсе по данной 

номинации участвуют работники сельскохозяйственных организаций, 

осуществляющие трудовую деятельность на инженерных должностях); 

4) «Цифровой передовик» (в конкурсе по данной номинации участвуют 

работники организаций, осуществляющие трудовую деятельность в сфере 

развития телекоммуникационной инфраструктуры и информационных 

(цифровых) технологий). 

 

6. Конкурс проводится по следующим конкурсным группам: 

1) первая конкурсная группа «Инженерное искусство молодых» – для 

работников организаций в возрасте до 30 лет включительно;  

2) вторая конкурсная группа «Профессиональные инженеры» – для 

работников организаций, имеющих стаж работы в организациях не менее  

5 лет. 
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7. Победителям конкурса в каждой номинации по каждой конкурсной 

группе присуждаются: 

за 1-е место – премия в размере 60,0 тыс. рублей и диплом «Победитель 

конкурса «Инженер года Ставропольского края» в 2022 году» I степени;  

за 2-е место – премия в размере 45,0 тыс. рублей и диплом «Победитель 

конкурса «Инженер года Ставропольского края» в 2022 году» II степени;  

за 3-е место – премия в размере 30,0 тыс. рублей и диплом «Победитель 

конкурса «Инженер года Ставропольского края» в 2022 году» III степени. 

 

Приложение: 

1. Формы: 

1.1. Заявление работника организации на участие в конкурсе  

с указанием информации о реквизитах банковского счета работника 

организации; 

1.2. Справка-объективка о работнике организации в рамках 

проведения в 2022 году конкурса «Инженер года Ставропольского края». 

1.3. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных 

субъектом персональных данных для распространения (на публикацию, 

воспроизведение сведений, содержащихся в справке-объективке, в любой 

форме, в том числе их распространение, публичный показ, а также  

на размещение таких сведений в сети «Интернет» и средствах массовой 

информации); 

1.4. Согласие работника организации на передачу и обработку 

персональных данных в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 


