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вести краядела молодёжные

Порядка семи тысяч подростков 
Ставропольского края смогут 
трудоустроиться летом. На эти 
цели власти Ставрополья за-
ложили 9,2 миллиона рублей, 
сообщает Министерство труда и 
социальной защиты населения 
региона. 

Средства выделены в рамках госпро-
граммы Ставропольского края «Развитие 
сферы труда и занятости населения». 

По словам замминистра труда и соц-
защиты населения СК Бориса Семеняки, 
к середине мая изъявили желание за-
работать летом более двух тысяч ребят. 
Министерство не только дает возможность 
трудоустроиться, но и пристально следит 
за соблюдением Трудового Кодекса.

Подростков привлекают в основном в ка-
честве озеленителей, подсобных рабочих в 
сельхозорганизациях и производственных 
бригадах. Поскольку около 80% работо-
дателей —  это образовательные учреж-
дения, чаще всего ребят приглашают для 
благоустройства школьных территорий, 
восстановления книжного фонда, ухода 
за клумбами. 

Реестры работодателей имеются в 
каждом центре занятости. Для трудоу-
стройства школьникам можно обратиться 
в образовательное учреждение или непо-
средственно в ЦЗН по месту жительства.  
Чтобы лето не пропеть

Учащиеся девятого класса школы № 9 
села Розовка Ксения Сергиенко и Рашид 
Утаганов решили на каникулах не сло-
няться без дела, а провести свободное от 
учебы время с пользой для кошелька. Оба 
устроились в центр плодового питомни-
ководства, что находится недалеко от Ро-

зовки. Выдергивают сорняки, 
обрывают негодные листочки 
с саженцев. График тоже удоб-
ный, оплата сдельная, зави-
сит от целей и возможностей 
каждого. Заработанное ребята 
планируют отдать родителям. 
Ксения решила, что весь июнь 
проведет за работой в садах, а 
июль посвятит пришкольному 
лагерю, куда ее пригласили в 
качества вожатой. В августе 
девушка собирается грызть 
гранит науки. Ксения постави-
ла перед собой амбициозную 
цель — стать прокурором. 

Куда менее чёткое представление о бу-
дущем у ее одноклассника и по совмести-
тельству напарника. Рашид весь в сомне-
ниях — то ли закончить 11 классов, то ли 
распрощаться со школой уже в следующем 
году. Зато в чем он уверен, так это в том, 
что работать будет до конца июля. Деньги, 
говорит, лишними не бывают. Полностью 
согласны с юношей сверстники, которым 
предстоит трудиться до конца этого меся-
ца. Их 29 человек. 

По словам директора минераловодского 
ЦЗН Андрея Бережного, этим летом под-
ростки до 18 лет смогут официально пора-
ботать в основном на благо родных школ. 
Что-то починить, подкрасить, помыть, 
подмести, книжный фонд к началу нового 
учебного года в порядок привести. Словом, 
работа для юношей и девушек старше 14 
лет вполне по силам. 

Ребята заключают официальный тру-
довой договор, готовят соответствующий 
пакет документов, в том числе, заявление 
о согласии на работу от лица родителей и 
органов опеки. За свою работу молодёжь, 
как полагается, получает зарплату. Юным 
кадрам даже трудовой стаж засчитывается. 

Вместе с друзьями-подругами занимать-
ся легкой уборкой в собственной школе 
и зарабатывать до двух тысяч в месяц на 
книжки, футболки — особенно актуальна 
эта перспектива для ребят из малообеспе-
ченных семей. Надо сказать, что с 1 марта 
по 31 мая в округе успели заработать свои 
кровные уже 116 человек.

В свою очередь заинтересованы в тру-
доустройстве школьников и в Комиссии по 
делам несовершеннолетних. Подростков 
из неблагополучных семей, а также состо-
ящих на профилактических учётах здесь 

привлекают к работе на территории школ. 
— На сегодняшний день 169 детей состо-

ят на различных видах профилактического 
учёта. Из них 98 заняты в июне. Количе-
ство подростков увеличится, когда девя-
тиклассники сдадут выпускные экзамены. 
Аналогично обстоит дело с ребятами из 
ссузов, — объясняет ответсек КДН Ирина 
Голубенко. 

Как нам рассказали в управлении обра-
зования МГО, 58 учащихся школ в июне 
и июле будут трудоустроены через Центр 
занятости. В период с весны и до начала 
лета уже успели поработать 89 подростков. 

Помощь молодым минераловодцам в 
трудовой занятости оказывают и в Моло-
дёжном центре МГО. Правда, в основном 
при деле оказываются студенты ссузов и 
вузов. Замдиректора Центра Инна Лозо-
вая уточнила, что этим летом в качестве 
вожатых при коммерческих учреждениях 
допобразования уже работают восемь 
человек, ещё четверо — в лицее № 104 и 
школе № 111. Позже к ним присоединятся 
единомышленники. Ребята в этой сфере 
далеко не новички и знают все нюансы 
работы с подопечными. Они представляют 
юниорский педотряд «Junior SV».  Десять 
старших товарищей «юниорчиков» из 
студенческого педагогического отряда 
«Седьмая Волна» выехали на загородные 
базы, находящиеся за пределами края. 
Так, бойцы СПО работают в лагере «Шах-
тинский текстильщик», поселке Ольгинка 
Краснодарского края, а также в пятигор-
ском лагере «Машук». 

Очевидно, что каждый из них стремится 
к самостоятельности, финансовой в том 
числе. И летняя пора как нельзя лучше 
подходит для того, чтобы привить себе 
любовь к труду и узнать цену деньгам.

Нона Гульбандова 

Ника Голубева – врач по 
авиационной и космической 
медицине  врачебно-летной 
экспертной комиссии  рабо-
тает по специальности уже 
более 40 лет. Начинала мед-
сестрой, работала на Скорой 
помощи фельдшером, заве-
довала сельским фельдшер-
ско-оздоровительным пун-
ктом, потом получила высшее 
медицинское образование и 
стала врачом. 

В авиационную медицину 
Нику Голубеву привел жи-
лищный вопрос. Тогда врачам 
ВЛЭКа давали жилье.  Это 
подвигло молодую женщину 
сменить специальность. Она 
прошла переподготовку в 
Москве и получила новую 
квалификацию. 

В 1990 году Ника Голубева 
приступила к работе во вра-
чебно-летной экспертной ко-
миссии. Тогда это называлось 
медицинское освидетель-

есть такая профессия

Между небом и землей
Врач с 40-летним стажем следит за тем, 
чтобы минераловодская авиация была здоровой
Глядя на эту красивую, очень хрупкую женщину, трудно по-
верить, что при одном ее имени трепещет весь лётный состав 
Юга России. Летчики начинают машинально прислушиваться 
к ритму сердца и дают себе зарок никогда больше не прика-
саться к сигаретам. Ибо знают – в ее власти открыть им небо 
или… закрыть его. 

ствование летно-подъемного 
состава. Это летчики, диспет-
черы, бортпроводники, лица, 
выполняющие специальные 
работы на борту воздушного 
судна, кандидаты, поступаю-
щие в летные училища. 

На самом деле, врачеб-
но-летная экспертная ко-
миссия зародилась тогда же, 
когда и сама авиация.  Еще 
в конце позапрошлого века 
стало понятно, что держать 
штурвал могут только люди, 
имеющие хорошее зрение, 
быструю реакцию, не стра-
дающие головокружениями 
и обмороками. С развитием 
авиации увеличивались и тре-
бования к здоровью летчиков. 

В 2016 году поликлиника, в 
которой летный состав прохо-
дит медосвидетельствование,    
из медсанчасти аэропорта, 
вошла в структуру ГБУЗ СК 
«Минераловодская районная 
больница». 

- Ника Николаев-
на входит в «золо-
той фонд» нашего 
медучреждения, - 
рассказывает глав-
ный врач ГБУЗ СК 
«Минераловодская 
районная больни-
ца» Ирина Ершова. 
-  Ее опыт, знания, 
мудрость, талант служат при-
мером для многих коллег, как 
образец для совершенствова-
ния в профессии и движения 
вперед. Мы гордимся, что в 
нашей структуре работают 
такие профессионалы. 

Ответственность на специ-
алисте колоссальная. Врач 
работает без права на ошиб-
ку. За свои почти полвека 
в профессии Ника Голубева 
разработала свою формулу  
взаимоотношений с пациен-
тами. 

- Врач должен быть челове-
ком чутким, добросердечным, 

Прибыльное лето
На каникулах минераловодские 
школьники и студенты смогут подработать 

- говорит она. – Свои выводы 
преподносить аргументи-
рованно, со знанием дела. 
Чтобы человек, особенно в 
том случае, когда он полу-
чает временное отстранение 
от летной работы,  понимал – 
почему это происходит и что 
дальше следует делать.  Это 
очень важно. 

Медосвидетельствование 
проводится в четыре этапа. 
Выявление симптомов. От 
симптомов к диагнозу. От ди-
агноза – к прогнозу. От про-
гноза - к вынесению решения. 

Ника Голубева отвечает и 

за правильное обследование.  
Нельзя ошибиться в диагно-
зе. Необходимо выполнять 
стандартные требования по 
огромному количеству ин-
струкций и правил. И, нако-
нец, врач по авиационной и 
космической медицине отве-
чает за правильность эксперт-
ного решения.  

- Но главное, в работе Ники 
Николаевны, и всех наших 
врачей - это любовь к сво-
ему делу и  людям, с кото-
рыми работаешь,  - говорит 
заведующая поликлиникой 
№ 2 Светлана Кривич. –Мы 
каждого пропускаем через 
сердце. Тем более, что ребята 
проходят ВЛЭК регулярно, 
на протяжении многих лет 
и становятся нам чуть ли не 
родными людьми. Вот и пе-
реживаем за них, как за соб-
ственных детей.Поэтому про-
фессия врача – это не только 
специальные знания, но и 
огромная щедрость души. 

Сегодня за плечами Ники 
Голубевой - огромный стаж 
работы. Тысячи пациентов, 
которым она смогла помочь, 
сотни людей, получивших 
крылья благодаря ей, или 
шанс вовремя победить за-
болевание.  Она снова на 
своем рабочем посту. Следит, 
чтобы наша авиация была 
здоровой. 

Лидия Ткачева

Не просто 
туризм 
На Международном эконо-
мическом форуме в  Петер-
бурге подписали соглаше-
ние о  развитии делового 
туризма на Ставрополье.

В пресс-службе главы реги-
она уточнили, что в результа-
те сотрудничества появятся 
концепции развития делового 
туризма в регионе.

 – На Ставрополье при-
ходит работать структура, 
сотрудничество с которой 
позволит, с одной стороны, 
полнее использовать потен-
циал выставочного комплекса 
«МинводыЭкспо». С другой 
стороны, в результате реали-
зации соглашения мы сможем 
привлечь в край больше гостей 
— представителей бизнеса и 
инвесторов, – отметил Влади-
мир Владимиров.Сообщается, 
что в течение этого года в 
крае пройдет 50 событийных 
мероприятий, около 30 — в 
городах КМВ. 

Новоселье их 
ждёт...
В 2021 году в рамках про-
граммы «Молодая семья» 
собственное жилье получат 
107 молодых семей.

Об этом сообщил губернатор 
Ставрополья Владимир Вла-
димиров на своей странице 
в Instagram. Он подчеркнул, 
что данная мера поддержки 
действует до 2025 года:

— В этом году по программе 
собственное жильё получат 
ещё 107 молодых семей. Зна-
чительная часть из них — мно-
годетные.

Чтобы принять участие в 
программе необходимо обра-
титься в администрацию по 
месту жительства. Напомним, 
что участвовать в ней может 
молодая семья, в том числе 
неполная, где возраст каждого 
из супругов (или родителя в 
неполной семье) не превышает 
35 лет.

Госпрограмма уже несколько 
лет подряд помогает многим 
жителями края приобрести 
квартиру, дом, либо построить 
собственное домовладение.


