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Результаты социсследований свидетельствуют о том, что по-
рядка 70% учащихся 9–11 классов обладают очень скудными 
знаниями об актуальных потребностях рынка труда. Избежать 
этого призвана профориентация школьников.

Билет в будущее
Профориентация минераловодских 
школьников облегчает им выбор профессии

зуется острой нехваткой кадров. Среди 
наиболее востребованных профессий: 
комплектовщик, укладчик-упаковщик, 
грузчик, слесарь, разнорабочий.

В «допандемийные» времена в Центре 
занятости практиковали «Ярмарку вакан-
сий», на которую приглашали работодате-
лей, школьников и представителей различ-
ных вузов и ссузов. Так, будущие абитури-
енты могли задать интересующий вопрос, 
из первых рук получить информацию о той 

или иной специальности. Нередко инициа-
тиву в вопросе проявляли сами родители. 
Зачастую пребывая в состоянии нервного 
возбуждения, вспоминает Ирина Михайло-
ва, просили они поговорить с чадом. Как 
правило, речь всегда шла о творческих или 
новых, современных профессиях. Танцор, 
актер, психолог, журналист, специалист в 
области кибербезопасности — не серьёз-
но и не прибыльно с точки зрения многих 
пап-мам. Другое дело — врач и педагог….

Такая категоричность в суждениях и 
обесценивание желаний ребенка, уверена 
Ирина Михайлова, чревата как минимум 
подрывом отношений с ним. Плюс взрос-
лые рискуют вселить в подростка неуве-
ренность в себе и отбить всякую попытку 
вырасти по-настоящему. 

На самом деле, если верить электрон-
ным навигатором в мире образования для 
школьников, студентов и абитуриентов, 
зарплаты специалистов 21 века, которые 
не так давно вошли в рынок труда, весьма 
высоки. Робототехник, scrum-менеджер, 
биоэтик, космогеолог, игропрактик, циф-
ровой лингвист, SEO-специалист –  про-
фессии, о которых еще десять лет назад 
большинство обывателей даже не слыша-
ли, сегодня появились в России. И, хотя 
обладатели этих специальностей до сих 
пор не могут объяснить большинству зна-
комых, кем же они все-таки работают, это 
не мешает им получать высокую зарплату.
Жизнь после… 

История Александры Фадеевой служит 
примером выбора не «той» профессии:

– В школе я понятия не имела кем хочу 

быть. Потом училась в вузе платно. После 
диплома работала четыре года по специ-
альности. Сейчас, спустя годы, думаю: 
зачем сидеть в школе, если можно после 
9-го получать профессию. Другой во-
прос – куда? Считаю, в текущих условиях 
приемлемый вариант – самообразование, 
онлайн-курсы, и работа параллельно. Плю-
сы – независимость, самостоятельность в 
принятии решений, свобода выбора. Из 
минусов – нужна мотивация, поддержка, 
которые не просто обеспечить, особенно, 
если семья не согласна с  таким решением.

Сейчас я работаю онлайн-гидом, получаю 
удовольствие от работы да и любимая со 
школы география, наконец, пригодилась.
Указать ориентир
Чем же ценна профориентация школьни-

ков по целевому обучению, нам поведала 
директор информационно-методического 
центра МГО Ирина Белоусова:

 – Во-первых, она помогает ученику 
узнать больше о профессии, что может  

отразиться на выборе вуза и ка-
рьеры. Во-вторых, закрепить на 
практике знания, умения и навыки, 
полученные в школе. Наконец, 
сформировать дисциплинирован-
ность, адаптивность и ответствен-
ность. 

В рамках наших встреч с выпуск-
никами рассказываем о наборе на 
целевое обучение. Сталкиваемся с 
тем, что некоторые из ребят даже 
слышали о таком. А ведь целевое 
обучение - это отличный шанс для 
абитуриента (студента) учиться  в 
вузе за счет работодателя, который 
заинтересован в специалисте это-
го профиля. Специфика целевого 
набора в том, что студент учится 
бесплатно, но после окончания 
учебного заведения должен по 
договору отработать определённый 
период в той организации, которая 

направила его на обучение.
Информационно-методический центр 

Минераловодского округа вплотную со-
трудничает с крупными ведущими вузами и 
учреждениями среднепрофессионального 
образования (СПО) края, в том числе фи-
лиалами, участвует в организации Дней 
открытых дверей, площадок, на которых 
встречаются потенциальные студенты и 
представители учебных заведений. При-
чём как очно, так и с помощью современ-
ных технологий. 

Такая практика даёт ощутимые ре-
зультаты: подростки становятся более 
осведомленными в сфере образования, 
рынка труда и уже с гораздо большей 
уверенностью выбирают ту или специаль-
ность. Особенно активна в этом смысле 
сельская молодёжь округа. 

Многие ребята довольны, что, в отличие 
от родителей, бабушек и дедушек, им со-
всем не обязательно ехать за тридевять 
земель, чтобы получить образование. В 
вузах и ссусах края представлены прак-
тически все востребованные сейчас про-
фессии. Было бы желание, как говорится. 

По словам Ирины Белоусовой, чаще 
всего местная молодёжь останавливает 
свой выбор на педагогике, затем по мере 
убывания – на медицине и агрономии. А 
вот популярные некогда специальности 
«юриспруденция» и «менеджмент» все 
чаще и чаще предпочитают те, у кого уже 
есть законченное высшее. 

В любом случае, выбирая билет в бу-
дущее, абитуриенту важно не ошибиться, 
чтобы потом не было мучительно больно 
за зря потраченные годы учёбы...

Нона Гульбандова

По статистике большинство выпускников 
вузов никогда не работают по специально-
сти. Причины разные: низкая зарплата в 
профессии и отсутствие рабочих мест. Но 
чаще всего причина банальная  — невер-
ный выбор специальности. Получается, 
что нужно найти дело по душе как можно 
раньше, ещё в школе. Как говорят психо-
логи и педагоги, остановить выбор логично 
уже в средних классах. Но не рано ли, 
скажут скептики? Самое время, отвечают 
специалисты.
В гости к школьникам 
округа приходят представители 
Центра занятости населения МГО. 
Одна из них  — Ирина Михайлова. 
Больше 10 лет с января по декабрь, 
за исключением экзаменационной 
и летней поры, ведущий специа-
лист выступает перед молодёжью, 
отвечает на самые важные для 
юношей и девушек вопросы, раз-
венчивает многочисленные мифы 
и стереотипы о том или ином роде 
деятельности. 

Ее основная аудитория — без 
пяти минут выпускники девятых 
классов. Им на порядок сложнее,в 
отличие от одиннадцатиклассни-
ков, которые уже успели опреде-
литься с будущим вузом. Прислу-
шаться к себе ребятам помогает 
ещё один эффективный инструмент  про-
фориентации — анкетирование по специ-
альному дифферециально-диагностиче-
скому опроснику. Он определяет степень 
самооценки школьника относительно его 
склонности к конкретной профессии.  

 — Да, указать ученику, кем конкретно 
ему стать, специалисты не могут. Но мы 
можем помочь ему осознать, каковы вызо-
вы современного мира, какие компетенции 
и личностные качества нужно развивать, 
чтобы быть востребованным на постоянно 
изменяющемся рынке труда, — объясняет 
Ирина Ивановна. 

По словам специалиста, зачастую на 
одной чаше весов — ребята, стремящиеся 
в юриспруденцию. С другой — жаждущие 
отдаться творчеству. Первым как будто 
невдомёк, что Россия с лихвой обеспечена 
юристами и экономистами на многие годы 
вперёд. Вторых «тормозят» родные или же 
отсутствие возможностей и страх выйти из 
зоны комфорта. Скажем, чтобы среднеста-
тистическому школьнику из Минвод стать 
актером, ему для начала нужно постарать-
ся переубедить родителей в важности и 
нужности профессии, а затем поменять 
место жительства, ибо в ближайшем ра-
диусе нет театральных заведений. Но ни к 
тому, ни к другому многие ребята попросту 
не готовы. При этом на деле выясняется, 
что большинству из них даже неизвестно, 
какие именно профессии нужны здесь и 
сейчас. По словам Ирины Михайловой, 
сегодня время работяг. Пандемия корона-
вируса обрушила спрос на большинство 
профессий, но обострила дефицит простых 
рабочих. Данная профобласть характери-

Найти и 
обезвредить
В Минераловодском 
городском округе за-
болеваемость тубер-
кулезом одна из са-
мых высоких в крае. 
В округе проходит 
ежегодный месячник, 
приуроченный к Все-
мирному дню борьбы 
с туберкулезом.

Выход один: обнаружить 
болезнь как можно рань-
ше, и сделать это можно 
только с помощью еже-
годной профилактической 
флюорографии органов 
грудной клетки. 

Как отметила заведую-
щая туберкулезным отде-
лением ГБУЗ СК «Мине-
раловодская РБ» Марина 
Карачаушева, туберку-
лезная палочка передает-
ся от человека к человеку, 
от крупного рогатого ско-
та к человеку и наоборот 
совершенно различными 
способами: через воздух, 
воду, пищу. «Палочка 
настолько устойчива к 
внешним воздействиям, 
что сохраняется в плевке 
больного на почве около 
20 лет. Потом вместе с 
пылью поднимается в воз-
дух, ею дышат здоровые 
люди и заражаются».

Согласно статистике, 
один больной туберкуле-
зом может в год заразить 
до 15 человек. Инфекция 
никак не проявляется: 
бактерии находятся в пас-
сивном состоянии. Но 
при переходе в активную 
стадию, они начинают 
активно размножаться, 
что приводит к появлению 
признаков заболевания. 

Несмотря на всю опас-
ность заболевания, го-
ворят специалисты, его 
можно и нужно лечить. 
Хорошо бы это сделать 
на начальном этапе. Для 
этого и рекомендуется 
всем гражданам с 15-ти 
лет ежегодно проходить 
профилактическое флюо-
рографическое обследо-
вание. В Минеральных 
Водах это можно сделать 
в будние дни с 8:00 до 
17:00 и в субботу с 8:00 
до 13:00 в кабинете №708 
городской поликлиники. 
Для удобства в округе 
также действует пере-
движной флюорографи-
ческий комплекс, кото-
рый позволяет жителям 
и города, и поселений 
пройти обследование, не 
появляясь в поликлинике.

Новые лидеры
В ДДТ прошел окружной этап краевого 
конкурса «Лидер XXI века»

Участники двух возрастных групп представили ви-
деоролики, материалы на конкурс «SMM-фактор». 
Ребята демонстрировали активность своего объеди-
нения в соцсетях Инстаграм и Вконтакте.

В очном формате прошли конкурсы презентаций 
«Я, моя организация, моя Родина», актёрского ма-
стерства и защита соцпроекта. Кроме того, был про-
веден конкурс фотогазет. По его итогам первое место 
разделили команды школ №1 (с. Канглы), №14 (х. 
Красный Пахарь), №7 (г. Минеральные Воды) и №8 
(с. Левокумка). 

В результате всех конкурсных испытаний в возраст-
ной группе 14-15 лет лучшей стала Мария Помникова, 
а в возрастной группе 16-17 лет отличились сразу 
два лидера УСУ: Илья Прокофьев из гимназии №103 
и Елизавета Варелас из школы №111.

Ольга Петрич, директор ДДТ

В плену музыки
Минераловодский колледж 
им. В. Сафонова посетила депутат 
Госдумы Ольга Казакова

Адресовав в адрес коллектива тёплые по-
желания, гость вручила благодарственные 

За культуру!..
Работники этой сферы отметили свой 
профессиональный праздник 

На протяжении последних четырнадцати лет 25 
марта страна чествует людей, чей труд помогает сохра-
нить и приумножить культурное наследие. Профессио-
налы во всех сферах культуры и искусства — главные 
участники этого замечательного праздника. Невозмож-
но представить себе жизнь без кинематографа, музыки, 
книг, средств массовой информации, спорта, туризма. 
Хотя у каждой сферы свой собственный праздник, в 
России установили общий торжественный день для 

образование

письма, а также медаль «За доблестный труд» 
и ряд грамот. 

Преподаватели подготовили концертную 
программу, посвященную музыканту В.В. Алек-
сееву.

Иван Карасёв

всех работников культуры. 
Централизованная клубная система Минераловод-

ского округа организовала мероприятие для всех 
представителей культуры. В уютной обстановке 
собрались сотрудники библиотек, клубов, музеев, 
домов творчества, художественной и музыкальной 
школ. Представители администрации МГО вручили 
Почетные грамоты и благодарственные письма наи-
более выдающимся работникам. Более 60 человек 
были представлены к наградам. После официальной 
части все собравшиеся наслаждались культурно-раз-
влекательной программой и праздничным фуршетом. 

Надежда Галкина

культура


