

                     УТВЕРЖДЕНО 

                     
     решением Совета депутатов 

     Минераловодского городского 

     округа Ставропольского края

  
     от 30 октября 2020 года  №15
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края,  администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
1. Настоящее Положение об оплате труда работников Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее — Совет депутатов), администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее соответственно - Положение, работники) разработано в соответствии с Постановлением Губернатора Ставропольского края от 18 ноября 2005 г. № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края» и регулирует порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
2. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Размеры должностных окладов работников устанавливаются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления Минераловодского городского округа.

3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 

1) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 100 процентов должностного оклада; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

3) премия по результатам работы (размер премий максимальными размерами не ограничивается); 

4) ежемесячное денежное поощрение - в размере одного должностного оклада;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - один раз в год в размере двух должностных окладов; 

6) материальная помощь.


Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
4. Основанием для установления работнику ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде является письменное представление непосредственного руководителя работника в комиссию  по распределению и установлению надбавок к должностным окладам (далее - комиссия), в котором дается обоснование необходимости установления надбавки.

5. Для рассмотрения представления комиссия вправе пригласить на свое заседание руководителя, подписавшего представление, а также работника, на которого внесено представление.


6. По результатам рассмотрения представления комиссия принимает заключение, в котором рекомендуется установить надбавку или отказать в ее установлении с указанием причин отказа.

 7. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается для работников Совета депутатов на основании распоряжения председателя Совета депутатов, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, не являющихся юридическими лицами, на основании распоряжения администрации Минераловодского городского округа, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица на основании приказа (распоряжения) руководителя.


8. В зависимости от изменения условий, в связи с которыми работнику была установлена надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, качества выполнения заданий, наличия дисциплинарного взыскания, размер надбавки может быть изменен или надбавка может быть снята полностью.


9. Изменение размера надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, снятие надбавки может быть осуществлено в любое время по представлению соответствующего руководителя в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления.


10. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде исчисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.


11. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде исчисляется на должностной оклад по основной работе.


12. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.


13. При переводе работника на другую должность, установленная ему по ранее замещаемой должности надбавка не сохраняется.

 
14. Выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производятся дифференцированно в зависимости от продолжительности стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	при стаже работы
	в процентах

	    от 3 до 8 лет                       
	10

	    от 8 до 13 лет                      
	15

	    от 13 до 18 лет
	20

	    от 18 до 23 лет
	25

	     свыше 23 лет                       
	30


          15. Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

          При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

        16. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

        17. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или  изменение размера этой надбавки.

          Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата нового размера надбавки производится после окончания очередного или дополнительного отпуска, временной нетрудоспособности.

          В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период переподготовки или повышения квалификации с отрывом от исполнения должностных обязанностей и в других случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, указанная надбавка устанавливается ему в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.

           18. Надбавка за выслугу лет устанавливается для работников Совета депутатов на основании распоряжения председателя Совета депутатов, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, не являющихся юридическими лицами, на основании распоряжения администрации Минераловодского городского округа, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица на основании приказа (распоряжения)  руководителя.


19. Документом для определения стажа, дающего право на надбавку за выслугу лет, является трудовая книжка или соответствующий документ, подтверждающий наличие стажа работы, дающего право на надбавку за выслугу лет. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы включаются периоды в соответствии с Порядком исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам государственных органов Ставропольского края, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края, утвержденным Постановлением Губернатора Ставропольского края  от 18 ноября 2005 г. № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края».

20. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы.


21. Размер премии по результатам работы устанавливается для работников Совета депутатов на основании распоряжения председателя Совета депутатов, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, не являющихся юридическими лицами, на основании распоряжения администрации Минераловодского городского округа, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица на основании приказа (распоряжения) руководителя. 


22. Выплата премии осуществляется за счет и в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджетных сметах Совета депутатов, администрации Минераловодского городского округа и  ее отраслевых (функциональных) органов, имеющих статус юридического лица.  
  23. Премия исчисляется из должностного оклада работника.

  24. Премирование работников по результатам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год и иные периоды работы может производиться в пределах экономии установленного фонда оплаты труда, образующейся по состоянию на дату окончания данного периода. 
25. Ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада выплачивается работнику со дня его принятия на работу, пропорционально отработанному времени. Решение о выплате данного поощрения руководителем дополнительно не принимается.
26. Основанием для единовременной выплаты работникам при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов является для работников Совета депутатов - распоряжение председателя Совета депутатов, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, не являющихся юридическими лицами, - распоряжение администрации Минераловодского городского округа, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица, - приказ (распоряжение)  руководителя.

27. Работнику, принятому на работу в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении отпуска, либо в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.
28. Работнику, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, по основаниям,  предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
При увольнении работника до окончания календарного текущего года, сумма выплаченной денежной компенсации подлежит удержанию за неотработанный период, кроме случаев увольнения по следующим основаниям:
- восстановление на службе (работе) работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;

- смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно отсутствующим;
- сокращения численности или штата работников. 

29. При наличии экономии фонда оплаты труда работнику может быть выплачена материальная помощь (не более двух должностных окладов)  в следующих случаях:

- рождения ребенка (при предоставлении копии свидетельства о рождении ребенка);

- утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, чрезвычайных ситуаций и других обстоятельств (при предоставлении документов, подтверждающих возникновение данных обстоятельств);
- лечения работника или членов его семьи в связи с длительной болезнью, несчастным случаем и других обстоятельств (при предъявлении документов, подтверждающих возникновение данных обстоятельств).

Выплата материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом производится на основании заявления работника с приложением подтверждающих документов и по основаниям, указанным в  пункте 30  настоящего Положения.
30. Основанием для выплаты материальной помощи является для работников Совета депутатов - распоряжение председателя Совета депутатов, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, не являющихся юридическими лицами, - распоряжение администрации Минераловодского городского округа, для работников отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица, - приказ (распоряжение)  руководителя. 
31. Материальная помощь не оказывается работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев).

 32. Выплата ежемесячных и иных дополнительных выплат осуществляется в пределах фонда оплаты труда на соответствующий календарный год.

33. Размеры должностных окладов работников ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов о бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 
