4










УТВЕРЖДЕНО 

                     
     
решением Совета депутатов 

     
Минераловодского городского 

     
округа Ставропольского края

  
     






от 30 октября 2020 года  №15
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица (далее – Положение) определяет порядок и условия выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее — Совет депутатов), контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица (далее – работники).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

при стаже муниципальной         размер надбавки (в процентах к

службы                         

   месячному должностному окладу)

от 1 до 5 лет                                               10

от 5 до 10 лет                                             15

от 10 до 15 лет                                           20

от 15 и выше                                              30

II. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет

2.1. В стаж муниципальной службы для установления работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются (засчитываются) периоды замещения должностей, предусмотренные Федеральным законом

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=27E19D6665768F3E0609A32993B9915C36D4C64BEAD998B57CEE67FD9DEF4831D8792242E9E8D9FD3Ah6I"
 от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется в порядке, установленном для исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации.
2.2. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы работников, суммируются.

III. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет  
3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника   надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата нового размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательной организации, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.4. Назначение надбавки производится по представлению комиссии по распределению и установлению надбавок к должностным окладам на основании:

1) распоряжения председателя Совета депутатов  – председателю Совета депутатов, заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа;

2) распоряжения администрации Минераловодского городского округа – главе Минераловодского городского округа, муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица;

3) приказа (распоряжения) руководителя отраслевых (функциональных) органов, имеющих статус юридического лица  - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица.
3.5. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

IV. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право 

на получение надбавки за выслугу лет  
4.1. Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по распределению и установлению надбавок к должностным окладам.
4.2. Периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы работникам для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, могут засчитываться в стаж муниципальной службы (в совокупности не более пяти лет), на основании распоряжения председателя Совета депутатов – председателю Совета депутатов, заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа; распоряжения администрации Минераловодского городского округа – главе Минераловодского городского округа, муниципальным служащим администрации Минераловодского городского округа, руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица; приказа (распоряжения) руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица, - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица, принятых по представлению комиссии по распределению и установлению надбавок к должностным окладам.
4.3. Документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, подтверждающие наличие стажа муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

V. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.

5.2. Трудовые споры по вопросам установления муниципального стажа для назначения надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
