Таблица 15


СВЕДЕНИЯ 
об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей муниципальной программы Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и показателей решения задач подпрограмм Программы

	N п/п
	Наименование индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы
	Единица измерения
	Источник информации (методика расчета)*
	Временные характеристики индикатора достижения цели Программы и показателя решения задачи подпрограммы Программы**

	1
	2
	3
	4
	5

	 Программа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

	1
	[bookmark: _GoBack]Индикатор достижения цели Программы
	
	
	

	
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	проценты
	Рассчитывается по формуле в соответствии с данными, предоставляемыми отделом муниципальной службы и кадров администрации Минераловодского городского округа, по формуле
A x 100% / B, где
A - количество муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень в текущем году;
B - общее количество муниципальных служащих
	ежегодно

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы»

	
	Показатель решения задачи подпрограммы 1
	
	
	

	1. 1
	Количество Разработанных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование муниципальной службы
	

единицы
	Не требует расчета, данные предоставляются отделом муниципальной службы и кадров администрации Минераловодского городского округа
	ежегодно

	1.2.
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, в том числе обученных муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные муниципальными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
человек
	Не требует расчета, данные предоставляются отделом муниципальной службы и кадров администрации Минераловодского городского округа


	ежегодно

	1.3.
	Количество заседаний комиссии по формированию кадрового резерва
	количество заседаний комиссии
	Не требует расчета, данные предоставляются отделом муниципальной службы и кадров администрации Минераловодского городского округа
	ежегодно

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (из числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации)
	проценты
	Рассчитывается по формуле в соответствии с данными, предоставляемыми отделом муниципальной службы и кадров администрации Минераловодского городского округа, по формуле
A x 100% / B, где
A - количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию в текущем году;
B - общее количество муниципальных служащих, подлежащих аттестации в текущем году в соответствии со списком, утвержденным распоряжением администрации Минераловодского городского округа "О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа и ее отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридического лица"
	ежегодно

	2
	Индикатор достижения цели Программы
	
	
	

	
	Доля автоматизированных рабочих мест, включенных в СЭДД в отраслевых (функциональных) органах (структурных подразделениях) администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	Рассчитывается по формуле в соответствии с данными, предоставляемыми отделом автоматизации и информационных технологий администрации Минераловодского городского округа, по формуле
A x 100% / B, где
A - количество лицензий на техническое сопровождение программы СЭД «Дело»;
B - общее количество запланированных АРМ, включенных в СЭДД в отраслевых  (функциональных)  органах (структурных подразделениях) администрации Минераловодского городского округа
	ежегодно

	
	Подпрограмма 2 «Информатизация органов местного самоуправления»

	
	Показатель решения задачи подпрограммы 2
	
	
	

	2.1.
	Доля межведомственного электронного документооборота между структурными подразделениями администрации Минераловодского городского округа в общем объеме документооборота
	проценты
	Рассчитывается по формуле в соответствии с данными, предоставляемыми отделом автоматизации и информационных технологий администрации Минераловодского городского округа, по формуле
A x 100% / B, где
A - количество лицензий на техническое сопровождение программы СЭД «Дело»;
B - общее количество планируемого к установке программного обеспечения в структурных подразделениях администрации Минераловодского городского округа
	ежегодно

	2.2.
	Количество лицензионных специализированных программных    систем в отраслевых (функциональных) органах  (структурных подразделениях) администрации Минераловодского городского округа
	единиц
	[bookmark: __DdeLink__8431_2331737724]Не требует расчета, данные предоставляются отделом автоматизации и информационных технологий администрации Минераловодского городского округа

	ежегодно

	2.3.
	Количество обученных сотрудников работе в СЭДД и электронном юридически значимом документообороте
	человек
	Не требует расчета, данные предоставляются отделом автоматизации и информационных технологий администрации Минераловодского городского округа
	ежегодно

	3.
	Индикатор достижения цели Программы
	
	
	

	
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по вопросам профилактики, предупреждения и противодействия коррупции в органах местного самоуправления
	человек
	
	ежегодно

	Подпрограмма 3 «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Минераловодского городского округа»

	
	Показатель решения задачи подпрограммы 3 
Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших курсы повышения квалификации, в количестве не менее 2 человек ежегодно
	
	Постановление Правительства Ставропольского края от 09.01.2017 № 2-П "Об утверждении программы противодействия коррупции в Ставропольском крае на 2017 - 2020 годы"
	01.01.2020-31.12.2025

	4
	Индикатор достижения цели Программы
	
	
	

	
	Количество источников средств массовой информации (СМИ), освещающих деятельности органов местного самоуправления
	единиц
	мониторинг
	ежегодно

	
	Подпрограмма 4 ««Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости 
органов местного самоуправления Минераловодского городского округа»

	
	Показатель решения задачи подпрограммы 4
	
	
	

	4.1
	Количество подготовленных  информационных материалов, пресс-релизов, публикаций
	единиц
	сайт администрации МГО


	два раза в год



	4.2
	Количество посещений официального сайта администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	статистика сайта, Яндекс.Метрика
Сд = [image: img-HBR4nK]* 100% (1), где:
Сд – степень достижения целей (решения задач);
Зф – фактическое значение целевого показателя (индикатора) Программы;
Зп – плановое значение показателя (индикатора) Программы (для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений)
	ежегодно

	4.3
	Частота упоминаний о деятельности администрации Минераловодского городского округа и ее руководителях в СМИ
	проценты
	Яндекс.Метрика
Индекс цитируемости
Сд = [image: img-HBR4nK] * 100%
	ежегодно

	4.4
	Степень информированности населения Минераловодского городского округа о деятельности органов местного самоуправления
	проценты
	Опрос
Сд = [image: img-HBR4nK] * 100%

	ежегодно

	4
	Индикатор достижения цели Программы
	
	
	

	
	Уровень удовлетворенности населения Минераловодского городского округа качеством и доступностью государственных и  муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления Минераловодского городского округа и на базе многофункционального центра
	проценты
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»,
портал отзывов о госуслугах «Ваш контроль»,  п.2.6.49 «Федерального плана статистических работ», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р

	ежегодно

	
	Подпрограмма 5  «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Минераловодском городском округе»

	
	Показатель решения задачи подпрограммы  5
	
	
	

	5.1.
	Доля населения Минераловодского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Минераловодского городского округа
	проценты
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»,
портал отзывов о госуслугах «Ваш контроль»,  п.2.6.50 «Федерального плана статистических работ», утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 г. № 671-р
	ежегодно

	
	
	
	
	


[bookmark: P42]* Приводятся формула и краткий алгоритм расчета. При описании формулы или алгоритма необходимо использовать буквенные обозначения базовых показателей.
Если значения индикаторов достижения цели (показателей решения задач) рассчитываются по методикам, утвержденным Правительством Российской Федерации или федеральным органом исполнительной власти, Правительством Ставропольского края или ответственным исполнителем (соисполнителем), указываются реквизиты соответствующих нормативных правовых актов.
Если значение индикаторов достижения цели (показателей решения задач) определяется исходя из данных государственного (федерального) статистического наблюдения, необходимо дать ссылку на соответствующий пункт федерального плана статистических работ или указать реквизиты правового акта, которым утверждены формы отчетности, используемые при формировании статистического показателя.
[bookmark: P45]** Указываются периодичность сбора данных и вид временной характеристики (показатель на дату, показатель за период).
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