

	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Минераловодского городского округа
от   23.09.2021  № 1963   



ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в муниципальную программу Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края 
от 25.11.2019 № 2580 

1. В паспорте Программы:
1.1. Абзац 3 позиции «Индикаторы достижения целей Программы»   изложить  в следующей редакции: «-участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции».
1.2. Абзац 3 позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы» изложить в следующей редакции: «количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, ежегодно не менее 2 служащих».

2. В паспорте подпрограммы «Развитие муниципальной службы»: 
2.1. Абзац 2 позиции «Показатели решения задач Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «-количество  муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, а также лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях, по профессиональному развитию в области противодействия коррупции».
        2.2. Абзац 2 позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «количество  муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, а также лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях, по профессиональному развитию в области противодействия коррупции».
2.3. Абзац 3 позиции «Характеристика основных мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации, обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования муниципальных служащих Минераловодского городского округа, а также участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях, по профессиональному развитию в области противодействия коррупции».
2.4. Абзац 15 позиции «Характеристика основных мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «- обеспечить прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки и  обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, а также участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях, по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;».

3. В паспорте подпрограммы «Информатизация органов местного самоуправления»:
3.1.  Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы» изложить в следующей редакции: «администрация Минераловодского городского округа (отдел информационно-аналитической работы администрации Минераловодского городского округа)».
3.2. Абзац 16 позиции «Характеристика основных мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «Ответственным исполнителем данных основных мероприятий является отдел информационно-аналитической работы администрации Минераловодского городского округа».

4. В паспорте подпрограммы «Противодействие коррупции в администрации Минераловодского городского округа»: 
          4.1. Абзац 4 позиции «Показатели решения задач Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, не менее 2 служащих ежегодно».
	4.2. Абзац 4 позиции «Ожидаемые конечные результаты реализации Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявшим участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, ежегодно не менее 2 служащих».
[bookmark: _GoBack]	4.3. Абзац 23 позиции «Характеристика основных мероприятий Подпрограммы» изложить в следующей редакции: «муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, принявшим участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, в количестве не менее 2 человек ежегодно».

5. Приложение 1 к муниципальной программе «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (таблицы 1, 2,  3, 15) изложить  согласно приложению № 1 к настоящим изменениям.
