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Территориальная трехсторонняя комиссия

Минераловодского городского округа

по регулированию социально-трудовых  отношений 

РЕШЕНИЕ

г. Минеральные Воды                                                               23 декабря 2016г.

I. О реализации Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы,  в части введения «Эффективного контракта», заключаемого с работниками муниципальных учреждений культуры и образования Минераловодского городского округа

Романова Т.Г. –начальник 

Управления труда и 

социальной защиты населения 

администрации Минераловодского 

городского округа, член комиссии

        Заслушав информацию о реализации Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы,  в части введения «Эффективного контракта», заключаемого с работниками муниципальных учреждений культуры и образования Минераловодского городского округа, 
комиссия РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.

2. Рекомендовать  Управлению образования администрации Минера-ловодского городского округа отдел и  комитету по культуре Минераловодского городского округа в 2017 году обеспечить достижение целевых показателей средней заработной платы, предусмотренных «дорожными картами»;
3. Рекомендовать управлению образования администрации Минерало-водского городского округа, комитету по культуре администрации Минераловодского городского округа и комитету по физической культуре и спорту администрации Минераловодского городского округа   довести  к 2018 году  охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами до 70-75 процентов.

4. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Минераловодского городского округа продолжить оказание  методической и консультационной помощи  муниципальным учреждениям  социальной сферы Минераловодского городского округа    в работе по  введению «эффективного контракта».

5. Стороне профсоюзов  продолжить контроль за формированием и реализацией коллективных договоров, локальных нормативных актов учреждений, в том числе за разработкой показателей эффективности деятельности работников учреждений, отражающих реальный вклад работников в качество предоставляемых услуг.

II. О развитие системы  социального партнерства  на территории Минераловодского городского округа

Романова Т.Г. –начальник 

Управления труда и 

социальной защиты населения 

администрации Минераловодского 

городского округа, член комиссии

        Заслушав информацию о развитие системы  социального партнерства на территории Минераловодского городского округа, 

комиссия РЕШИЛА:

1.  Информацию принять к сведению.
2.   Информировать население Минераловодского городского округа о деятельности территориальной трехсторонней комиссии Минераловодского городского округа по регулированию социально-трудовых  отношений  и принимаемых ею решениях; о положительном опыте регулирования социально-трудовых отношений,  в газете «Минеральные Воды», на  официальных сайтах администрации Минераловодского городского округа.
3. Активизировать работу по увеличению в 2017 году числа организаций – участников краевого конкурса «Эффективный коллективный договор – основа согласования интересов сторон социального партнерства».
4.Оказать содействие по участию организаций города во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2017 году.
5. Принимать участие в обучающих семинарах по вопросам развития социального партнерства, проводимых на краевом уровне.
6. Управлению труда и социальной защиты населения администрации Минераловодского городского округа:

- продолжить разъяснительную работу с работодателями,  представителями работников  о целесообразности и необходимости коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, оказывать методическую помощь в заключении качественных коллективных договоров, конкретизации их  содержания,  установлении в них гарантий работникам не менее, чем предусмотрено соглашениями всех уровней. 
- направлять в адрес Государственной инспекции труда в Ставропольском крае  информацию о выявленных при уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений нарушениях трудового законодательства;
-обеспечить постоянный контроль за выполнением сторонами обязательств коллективных договоров и соглашений.
7.  Рекомендовать  сторонам социального партнёрства в Минерало-водском  городском округе   обеспечить повышение качества   заключаемых коллективных договоров и соглашений  и контроль за их реализацией.
III. Об обеспечение пенсионных прав граждан, проживающих на территории Минераловодского городского округа

Анисимова Н.А. – заместитель 

начальника  ГУ-Управления 

Пенсионного фонда РФ по 

г. Минеральные Воды и 

Минераловодскому району

     Заслушав информацию об обеспечение пенсионных прав граждан, проживающих на территории Минераловодского городского округа, 
комиссия РЕШИЛА:

1. Информацию принять  к сведению.
2. Администрации Минераловодского городского округа выявлять работодателей, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения в Ставропольском крае, направлять списки указанных работодателей в   межведомственную комиссию по профилактике нарушений трудовых прав работников в организациях Минераловодского городского округа   для принятия соответствующих мер. 
3. Рекомендовать стороне профсоюзов:

- продолжить работу, направленную на защиту пенсионных прав и повышение пенсионного обеспечения работающих граждан;

- участвовать в организации и проведении совместных с территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации в Ставропольском крае семинаров для работодателей, работников и профсоюзного актива.
4. Рекомендовать стороне работодателей:

- обеспечить полноту и своевременность уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, своевременное представление установленных  законодательством Российской Федерации сведений индивидуального (персонифицированного) учета в электронной форме с использованием электронной подписи, использовать  электронный сервис «Кабинет плательщика»;

- обеспечить погашение задолженности по страховым взносам, пеням, штрафам на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование.

IV. О плане работы территориальной  трехсторонней комиссии Минераловодского городского округа  по регулированию социально-трудовых отношений  на  2017 год   
Шевченко А.Ф. – заместитель главы 
администрации Минераловодского 
городского округа, координатор комиссии 

         Заслушав информацию о плане работы  территориальной  трехсторонней комиссии Минераловодского городского округа  по регулированию социально-трудовых отношений  на  2017 год, 

 комиссия РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению. 

2. Утвердить план работы территориальной   трехсторонней комиссии  Минераловодского городского округа  по регулированию социально-трудовых отношений  на  2017 год.
3. Организовать работу комиссии  в соответствии с утвержденным планом.   

Заместитель главы администрации 

Минераловодского городского округа, 

координатор территориальной 

трехсторонней комиссии Минераловодского 

городского округа по регулированию 

социально-трудовых отношений                                                   А.Ф. Шевченко 
