
Уважаемые коллеги!

По инициативе Международной организации труда (МОТ), дата          28 апреля, уверенно вошла в жизнь трудовых коллективов и общественности, как день оценки и совершенствования деятельности всех, заинтересованных сторон (работодателей – работников и органов власти различного уровня) по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работникам.
Ежегодное празднование Всемирного дня охраны труда на рабочих местах является неотъемлемой частью глобальной стратегии по безопасности и гигиене. Всемирный день охраны труда также является ключевым элементом программы МОТ по безопасности и гигиене труда и окружающей среды, безопасному труду.
Девизы и лозунги праздника каждый год меняются, однако все они связаны непосредственно с обеспечением и сохранением безопасности людей на производстве (создание безопасных рабочих мест, уменьшение количества случаев травмирования, повышение безопасности при работе с вредными веществами и т.д.).
Всемирный день охраны труда в нынешнем году пройдет под девизом:
«ОХРАНА ТРУДА: МОЛОДЫЕ РАБОТНИКИ ОСОБЕННО УЯЗВИМЫ».
В 2018 году Всемирный день безопасности и гигиены труда и Всемирный день борьбы с детским трудом решено объединить в совместную кампанию по повышению безопасности и здоровья молодых работников и запрещению детского труда.
541 миллион молодых работников (от 15 до 24 лет) составляют более 15 процентов рабочей силы в мире, среди них 37 миллионов детский труд. Уровень травматизма молодых работников на 40 процентов больше чем у взрослых (старше 25 лет).
Многие факторы могут повысить риски молодых работников в области охраны труда, например, отсутствие опыта работы и отсутствие обучения, ограниченная осведомленность о связанных с работой опасностях.
Мероприятия помогают понять важность безопасной работы не только рабочим, но и собственникам предприятий.
Напоминаем, что с 01 апреля по 30 апреля 2018 года на территории Минераловодского городского круга проводится месячник безопасности труда (далее – месячник). В рамках месячника предлагается провести мероприятия:
- проверку соблюдения трудового законодательства в отношении работников в возрасте до 18 лет и молодых работников, получающих первый профессиональный опыт в организации в части заключения трудовых договоров, оплаты труда, проведения медосмотров; соблюдения режима труда и отдыха и др.;
- единый «День охраны труда»  на тему Всемирного дня охраны и труда  «Охрана труда: молодые работники особенно уязвимы»;
- собрания по вопросам контроля за условиями и охраной труда, предусмотренными коллективными договорами и соглашениями; 
 	- анализ причин производственного травматизма в данной категории работников, разработку мероприятий по их устранению.



