Приложение 2 

к муниципальной программе 

Минераловодского городского 
округа «Совершенствование 
организации деятельности органов местного самоуправления» 

ПОДПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» 

паспорт

подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления»

	Наименование 
подпрограммы


	подпрограмма «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (далее соответственно – подпрограмма, программа)



	Ответственный 
исполнитель 
подпрограммы


	администрация Минераловодского городского округа (отдел муниципальной  службы и кадров)   


	Соисполнители 
подпрограммы


	1. Совет депутатов Минераловодского городского округа;

2. Финансовое управление администрации Минераловодского городского округа;

3. Управление образования администрации Минераловодского городского округа;

4. Управление по делам территорий администрации Минераловодского городского округа



	Участники 
подпрограммы


	1. Совет депутатов Минераловодского городского округа;

2. Финансовое управление администрации Минераловодского городского округа;

3. Управление образования администрации Минераловодского городского округа;

4. Управление по делам территорий администрации Минераловодского городского округа



	Цели 
подпрограммы 


	развитие муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа



	Задачи 
подпрограммы


	совершенствование муниципальной службы в администрации Минераловодского  городского  округа;

улучшение условий и охраны труда работников администрации Минераловодского городского округа

	Целевые индикаторы и показатели решения задач подпрограммы


	количество разработанных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование муниципальной службы;

количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и  обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования;

количество заседаний комиссии по формированию кадрового резерва и муниципального резерва управленческих кадров Минераловодского  городского  округа;

доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (из числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации);

удельный вес количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

количество разработанных и изготовленных информационных материалов по охране труда



	Сроки реализации подпрограммы


	2016-2021 годы



	Объемы и источники финансового
обеспечения 
подпрограммы


	общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит 2 636,92 тыс. рублей, в том числе по годам: 

2016 год – 421,73 тыс. рублей;

2017 год – 421,73 тыс. рублей; 

2018 год – 421,73 тыс. рублей;

2019 год – 421,73 тыс. рублей;

2020 год – 450,00 тыс. рублей;

2021 год – 500,00 тыс. рублей

	Ожидаемые 
конечные результаты реализации 
подпрограммы


	развитие нормативной  правовой базы муниципальной службы администрации Минераловодского городского округа;

повышение профессионального уровня   муниципальных служащих администрации  Минераловодского городского округа и отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, обеспечивающего качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы администрации и её отраслевых (функциональных) органов и повышение престижа и привлекательности муниципальной службы;

увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда


Раздел 1. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

1.1. Характеристика сферы реализации подпрограммы, основные  проблемы и прогноз ее развития

Подпрограмма разработана в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами, финансируемыми соответственно за счет средств местного бюджета.

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы Российской Федерации, обеспечивающих реализацию принципа единовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.

Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы является одним из условий эффективности взаимодействия общества и власти.
Одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления является подготовка кадров. Повышение у муниципальных служащих уровня знаний и овладение профессиональными навыками оказывают непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений.

Необходимость улучшения качества профессиональной подготовки и повышения квалификации муниципальных служащих заслуживает первостепенного внимания.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих важно развивать систему повышения квалификации муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа. Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования.

В современных условиях развитие системы местного самоуправления и муниципальной службы как его неотъемлемой составляющей осуществляется на основе комплексного подхода. Он подразумевает не только повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, но и систему мероприятий по совершенствованию нормативной правовой базы, рациональное использование кадрового потенциала муниципальных служащих.

С целью определения уровня профессиональных знаний, соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы проводится аттестация муниципальных служащих. 

С целью обеспечения администрации Минераловодского городского округа высококвалифицированными специалистами, отвечающими современным требованиям в области муниципального управления, осуществляется постоянный контроль и координация работы муниципальных служащих, ответственных за ведение кадровой работы в администрации Минераловодского городского округа по вопросам формирования кадровых резервов.

Система работы с резервом управленческих кадров включает в себя формирование резерва управленческих кадров Минераловодского городского округа и кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа, организацию подготовки лиц, состоящих в резерве, и его эффективное использование.

Создание безопасных условий труда на каждом рабочем месте является одной из важных социально-экономических проблем. В современных условиях обостряются проблемы трудовых прав граждан, которые работают в неблагоприятных условиях труда, которые создают предпосылки для профессиональных заболеваний.

Реализация мероприятий подпрограммы:

будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих  эффективно выполнять должностные обязанности в администрации и её отраслевых (функциональных) органах и позволит вывести престиж муниципальной службы на более высокий и качественный уровень;   

позволит создать оптимальные организационно-правовые предпосылки развития муниципальной службы Минераловодского городского округа, повысить профессионализм муниципальных служащих администрации, обеспечивающего качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию;

обеспечит безопасные условия трудовой деятельности и охраны труда в администрации Минераловодского городского округа.

1.2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы, цели, задачи, целевые индикаторы и показатели  подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов реализации подпрограммы и сроки её реализации 

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта;

внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;

совершенствование системы подготовки муниципальных служащих;

обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, антикоррупционного законодательства.

Целью подпрограммы является развитие муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа.

Для достижения цели подпрограммы предусматривается решение следующих задач:  

совершенствование муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа;

улучшение условий и охраны труда работников администрации Минераловодского городского округа.

 Сведения об индикаторах достижения целей муниципальной программы (подпрограммы) Минераловодского городского округа и показателях решения задач и их значениях приведены в приложении 1 к Программе (таблица 1).

Целевыми  индикаторами реализации подпрограммы являются: 

количество разработанных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование муниципальной службы;

количество муниципальных служащих, прошедших курсы  повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования;

количество заседаний комиссии по формированию кадрового  резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского городского округа;

доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (из числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации);

удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;

количество разработанных и изготовленных информационных материалов по охране труда.

Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы являются:

развитие нормативной правовой базы муниципальной службы администрации Минераловодского городского округа;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа и её отраслевых (функциональных) органов, обеспечивающего качественное выполнение задач и функций, возложенных на администрацию;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы администрации и её отраслевых (функциональных) органов и повышение престижа и привлекательности муниципальной службы;

увеличение количества рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.

	Реализация подпрограммы рассчитана на 6 лет – с 2016 года по 2021 год включительно.
    

	1.3. Основные мероприятия подпрограммы




Подпрограммой предусмотрено выполнение основных мероприятий:

подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации муниципальных служащих Минераловодского городского округа, направленного на развитие муниципальной службы в Минераловодском городском округе;

обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

В рамках основных мероприятий планируется выполнить следующие мероприятия:

разработка нормативных правовых актов Минераловодского городского округа, регулирующих вопросы муниципальной службы в Минераловодском городском округе в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края;

проведение аттестаций муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа;

эффективное использование кадрового резерва на муниципальной службе, организация работы с ним;

обеспечение разработки и изготовления информационных материалов по охране труда.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приведен в приложении 1  к Программе (таблица 2). 

Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы  приведены в приложении 1 к Программе (таблица 3).

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации подпрограммы приведены в приложении 1 к Программе (таблица 4).  


1.4. Финансовое обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы за счет средств бюджета Минераловодского городского округа составит 2 636,92 тыс. рублей, в том числе по годам:
2016 год – 421,73 тыс. рублей;

2017 год – 421,73 тыс. рублей; 

2018 год – 421,73 тыс. рублей;

2019 год -  421,73 тыс. рублей;

2020 год -  450,00 тыс. рублей;

2021 год -  500,00 тыс. рублей.
1.5. Анализ социальных, финансово-экономических
и прочих рисков реализации подпрограммы
Важнейшими условиями успешной реализации подпрограммы являются эффективный мониторинг выполнения намеченных мероприятий, принятие оперативных мер по корректировке основных мероприятий и целевых показателей (индикаторов) подпрограммы.

Выполнению поставленных задач могут препятствовать негативные факторы финансового характера (финансовые риски). Финансовые риски связаны с возникновением дефицита бюджета Минераловодского городского округа и как следствие с недостаточным уровнем финансирования подпрограммы. Финансовые риски могут повлечь невыполнение в полном объеме мероприятий подпрограммы, что существенно повлияет на уровень профессиональной подготовки муниципальных служащих Минераловодского городского округа и развитие кадровой политики в администрации Минераловодского городского округа в целом.

Преодоление указанных рисков возможно при условии достаточного и своевременного финансирования мероприятий подпрограммы из бюджета Минераловодского городского округа.







