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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Минераловодского городского округа
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ПАСПОРТ

муниципальной программы Минераловодского городского округа 
«Развитие образования»
	Наименование Программы

Ответственный исполнитель Программы

Соисполнители Программы

Участники Программы

Подпрограммы Программы

Цели Программы

Задачи Программы


	Муниципальная программа Минераловодского городского округа «Развитие образования» (далее – Программа) 
Управление образования администрации Минераловодского городского округа
Отдел опеки, попечительства и по делам несовершеннолетних администрации Минераловодского городского округа
Образовательные организации Минераловодского городского округа
Подпрограмма «Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования»;

подпрограмма «Развитие сети и реконструкция зданий дошкольных образовательных организаций Минераловодского городского округа»;

подпрограмма «Организация питания обучающихся и воспитанников в образовательных организациях Минераловодского городского округа»;

подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан Минераловодского городского округа»;
подпрограмма «Поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»
Удовлетворение потребности граждан Минераловодского городского округа в получении доступного качественного и эффективного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Минераловодского городского округа
Обновление содержания образования, соответствующего требованиям инновационного социально-ориентированного развития Минераловодского городского округа;
сокращение очерёдности в дошкольные образовательные организации Минераловодского городского округа;
сохранение и укрепления здоровья детей путём создания оптимальных систем организации питания детей и подростков в образовательных организациях Минераловодского городского округа

организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;
сохранение и укрепления здоровья детей путём создания оптимальных систем организации питания детей и подростков в образовательных организациях Минераловодского городского округа;

создание условий для обеспечения законных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), интеграции их в общество


	Целевые индикаторы и показатели решения задач Программы


	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в вариативных формах, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

доля учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения в общей численности учащихся 10-11 классов;
доля выпускников, сдавших ЕГЭ, от общей численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ;
доля обучающихся общеобразовательных учреждений, освоивших программы основного общего образования и успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, в общей численности выпускников 9 классов;
доля учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в профессиональной деятельности, в общей численности учителей;
доля детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям;
доля молодых специалистов в педагогических коллективах в общей численности учителей;
доля учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах, в том числе осваивающих образовательные программы для одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся;
доля детей, занимающихся в системе дополнительного образования, в общей численности учащихся;
доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров в общей численности педагогических и руководящих работников;
доля учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных адресным льготным питанием, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений;
доля детей, охваченных различными видами организованного отдыха, в общей численности учащихся;
численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации


	Сроки реализации

Программы


	2016 – 2018 годы

	Объемы и источники финансового обеспечения Программы


	Объем финансирования мероприятий Программы составит 3 442 360,87 тыс. рублей, в том числе:

2016 год –         1 160 364.04 тыс. рублей,
2017 год –         1 108 159,03 тыс. рублей,

2018 год –         1 103 839,13 тыс. рублей,

за счёт средств бюджета Ставропольского края (далее – краевой бюджет)                   1 895 697,27 тыс.рублей, в том числе:

2016 год –     627 559,38 тыс. рублей,
2017 год –     560 971,49 тыс. рублей,

2018 год –     560 971,49  тыс. рублей,

за счет средств бюджета Минераловодского городского округа (далее – средства бюджета округа) 1 342 885,46 тыс. рублей, в том числе: 

2016 год –      532 804,66 тыс. рублей,
2017 год –      500 527,36 тыс. рублей,

2018 год –      496 207,45 тыс. рублей,

за счёт средств внебюджетных источников            137 187,59 рублей, в том числе:

2016 год –      43 867,21 тыс. рублей,

2017 год –      46 660,19 тыс. рублей,

2018 год –      46 660,19 тыс. рублей


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в вариативных формах, в общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, до 49%;
увеличение доли учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, в общей численности учащихся 10-11 классов, до 70%;
сохранение доли выпускников, сдавших ЕГЭ, от общей численности выпускников, участвовавших в ЕГЭ, на уровне 100%;
сохранение доли обучающихся общеобразовательных учреждений, освоивших программы основного общего образования и успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, в общей численности учащихся 9 классов, на уровне 100 %;
увеличение доли учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в профессиональной деятельности, в общей численности учителей, до 80 %;
сохранение доли детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям, на уровне 100%;
увеличение доли молодых специалистов в педагогических коллективах в общей численности учителей, до 7%;
увеличение доли учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах, в том числе осваивающих образовательные программы для одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся, до 90%;
увеличение доли детей, занимающихся в системе дополнительного образования, в общей численности учащихся, до 87%;
увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров в общей численности педагогических и руководящих работников, до 55%
увеличение доли учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных адресным льготным питанием, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений, до 50%.
увеличение доли детей, охваченных различными видами организованного отдыха, в общей численности учащихся;

увеличение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации;




Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Минераловодского

 городского округа Ставропольского края и её основные 
показатели
Современная система образования Минераловодского городского округа представляет собой сеть муниципальных учреждений дошкольного, общего и дополнительного образования, которые реализуют  образовательные программы и   удовлетворяют потребностям  обучающихся и воспитанников.
Система образования включает в себя 76 учреждений, в том числе               40 дошкольных образовательных учреждений (на 6 372 места),                              30 общеобразовательных учреждений различных видов и типов                            (13 928 обучающихся), МКОУ Центр образования (80 обучающихся), а также 2 учреждения дополнительного образования: МБОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей» и МКОУ ДОД «Дом детского творчества».
В Минераловодском городском округе сложилась в целом эффективная система управления образованием. Она сохраняет и развивает свой потенциал. 

Приняты меры по обеспечению общедоступности дошкольного образования. Ведется целенаправленная работа по осуществлению преемственности дошкольного и начального общего образования. Направленно решается проблема 100-процентного охвата детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольным образованием.
Осуществляется обновление содержания общего образования: обеспечен переход на обучение 100% школьников 1-4-х классов по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования; начат поэтапный переход на обучение   по федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования (5-9-е классы); осуществляются необходимые мероприятия  по развитию системы качества общего образования; функционируют профильные классы разной направленности; ведется  работа по выявлению и поддержке талантливых детей; осуществляются мероприятия по улучшению инфраструктуры образовательных учреждений; проводится целенаправленная работа по сохранению и развитию кадрового потенциала.

Развивается система дополнительного образования детей. 

Создана и успешно развивается система мониторинга за организацией питания, состоянием здоровья детей и внедрения в учебный процесс здоровьесберегающих образовательных технологий, созданием условий для занятий физической культурой и спортом.  
Проводятся мероприятия по интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в массовую школу, по их социальной адаптации и подготовке к самостоятельной жизни. 

Последовательно осуществляется программа компьютеризации образовательных учреждений. 
Совершенствуются организация и осуществление летнего отдыха обучающихся.
Выполнение мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в Минераловодском муниципальном районе не 2012-2014 годы» обеспечило существенные позитивные изменения в организации деятельности образовательных учреждений. Созданы условия для долгосрочного планирования развития отрасли.
Однако в работе по развитию образовательного комплекса Минераловодского городского округа имеется ряд проблем.

Прежде всего, это проблемы финансирования отрасли. Остается проблемой кадровое обеспечение образовательных учреждений, наиболее остро – детских садов. Сохраняется тенденция старения педагогических работников. Недостаточно быстро происходит процесс ротации педагогических кадров, требует дальнейшего развития система социальной поддержки педагогов.

Накапливается комплекс проблем, связанных с ростом числа детей дошкольного возраста. Остро стоит проблема недостаточного количества мест в дошкольных учреждениях. Необходимо строительство новых детских садов и реконструкция имеющихся.

Слабо развитая материальная база не позволяет полностью обеспечить социальный запрос и охватить всех детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием из-за недостаточного количества дошкольных образовательных учреждений. 

Необходимо продолжить мероприятия, направленные на организацию здорового питания воспитанников и учащихся, сохранение их здоровья.  
Основной проблемой в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время является недостаточное финансирование для укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреждений, осуществляющих организацию оздоровления и отдыха детей.

На фоне положительных тенденций в развитии муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей остаётся комплекс проблем, сохраняющих свою актуальность:

- материально-техническая база учреждений отстаёт от требований современности и остро нуждается в укреплении и совершенствовании.

Реализации мероприятий Программы позволит повысить качество образования, его доступность и воспитывающий потенциал; внедрить новые образовательные информационные и коммуникационные технологии обучения и развития учащихся; обеспечить условия для профессионального и личностного роста кадров системы образования; формировать у детей культуры и навыков здорового питания; расширить сеть дошкольных образовательных учреждений Минераловодского городского округа;

укрепить и развить материально-техническую базу образовательных учреждений Минераловодского городского округа.
Показатели
Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой в Минераловодском 
городском округе Ставропольского края политики в соответствующей сфере социально-экономического развития Минераловодского 
городского округа, основные цели и задачи Программы, прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Минераловодского городского округа и планируемые показатели 
реализации Программы
В целях решения задачи проведения муниципальной политики в сфере образования определены следующие приоритеты развития отрасли образования Минераловодского городского округа:

реализация прав граждан на получение доступного и качественного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности и общества;

повышение эффективности и результативности функционирования механизмов управления качеством образования;

развитие системы комплексной поддержки одарённых детей, талантливой молодёжи, детей с ограниченными возможностями здоровья; 

создание муниципальной системы оценки качества образования;  
повышение статуса воспитания в образовательных организациях всех типов и видов; 

модернизация современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров;

переход на предоставлении гражданам муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере образования в электронной форме;

формирование нового поколения педагогического корпуса соответствующей квалификации и в необходимом количестве;

сохранение и укрепление здоровья детей в процессе обучения;

интеграция детей с ограниченными возможностями здоровья в процесс обучения и воспитания;

укрепление и развитие материально-технической, учебной базы образовательных организаций;

развитие мер, направленных на повышение уровня социальной защищённости работников системы образования Минераловодского городского округа, обучающихся и воспитанников.

Целями Программы являются:

удовлетворение потребности граждан Минераловодского городского округа в получении доступного качественного и эффективного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Минераловодского городского округа;

создание правовых и социально-экономических условий для нравственного, интеллектуального и физического развития детей и молодежи;
развитие системы отдыха детей в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан.


Основными задачами Программы являются:

обновление содержания образования, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала;

внедрение новых образовательных информационных и коммуникационных технологий обучения и развития учащихся; 

обеспечение условий для профессионального и личностного роста кадров системы образования;

формирование у детей культуры и навыков здорового питания;

расширение сети дошкольных образовательных учреждений Минераловодского городского округа;

укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений Минераловодского городского округа;

сохранение и укрепление здоровья учащихся и воспитанников образовательных учреждений Минераловодского городского округа;

организация культурно-досуговой, спортивно - массовой деятельности, обеспечивающей разумное и полезное проведение отдыха несовершеннолетних граждан в каникулярный период.


Для отражения степени достижения целей и решения задач Программы используются целевые индикаторы и показатели Программы, которые предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы, включенных в нее подпрограмм.

Сведения о целевых индикаторах и показателях Программы, подпрограмм Программы и их значениях приведены в Приложении 1 к Программе (таблица 1).

Реализация мероприятий Программы позволит к 2017 году:

увеличить долю детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в вариативных формах, в общей численности детей в возрасте от 0 до 7 лет, до 72%; 

увеличить долю учащихся 10-11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, в общей численности учащихся 10-11 классов, до 70%;

сохранить долю выпускников, сдавших ЕГЭ, от общего числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, на уровне 100%;

сохранить долю обучающихся общеобразовательных учреждений, освоивших программы основного общего образования и успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, в общей численности учащихся 9 классов, на уровне 100%;

увеличить долю учителей, эффективно использующих современные образовательные технологии в профессиональной деятельности, в общей численности учителей, до 80%;

сохранить долю детей-инвалидов, получающих общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям, на уровне 100%;

увеличить долю молодых специалистов в педагогических коллективах, в общей численности учителей, до 7%;

увеличить долю учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах, в том числе осваивающих образовательные программы для одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся, до 90%;

увеличить долю детей, занимающихся в системе дополнительного образования, в общей численности учащихся, до 87%;

увеличить долю педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации и профессиональной переподготовки кадров, в общей численности педагогических и руководящих работников, до 55%.

увеличить долю учащихся общеобразовательных учреждений, охваченных адресным льготным питанием, в общей численности учащихся общеобразовательных учреждений, до 50%.

Достижение целей и решение задач Программы осуществляется путем выполнения основных мероприятий, следующих семи подпрограмм Программы, взаимосвязанных по срокам, ресурсам и исполнителям:

подпрограмма «Развитие системы дошкольного, общего и дополнительного образования Минераловодского городского округа» (приложение 2 к Программе),

подпрограмма «Развитие сети и реконструкция зданий дошкольных образовательных учреждений Минераловодского городского округа» (приложение 3 к Программе);

подпрограмма «Организация питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях Минераловодского городского округа» (приложение 4 к Программе);

подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан Минераловодского городского округа» (приложение 5 к Программе);


подпрограмма «Обеспечение противопожарной безопасности образовательных учреждений Минераловодского городского округа» (приложение 6 к Программе);

подпрограмма «Обеспечение антитеррористической безопасности образовательных учреждений Минераловодского городского округа» » (приложение 7 к Программе);

подпрограмма «Обеспечение реализации программы и общепрограммные мероприятия» (приложение 8 к Программе).

Основные мероприятия Программы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на решение наиболее важных текущих и перспективных задач Программы, обеспечивающих поступательное развитие и совершенствование сферы образования в Минераловодском городском округе.

Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы приведен в Приложении 1 к Программе (таблица 2).

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета приведено в Приложении 1 к Программе (таблица 3).

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального бюджета, краевого бюджета, местного бюджета, бюджетов муниципальных образований городских и сельских поселений Минераловодского района, внебюджетных фондов и иных средств на реализацию целей муниципальной программы Минераловодского городского округа приведено в Приложении 1 к Программе (таблица 4).

Раздел 3. Ожидаемые конечные результаты реализации
Программы, характеризующие уровень и качество жизни 

населения Минераловодского городского округа, целевое 

состояние (изменение состояния) социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей Минераловодского городского 

округа в соответствующей сфере
Сроки реализации Программы 2016 - 2018 годы.

Раздел 4. Сроки реализации Программы
При использовании программного метода могут возникнуть следующие внешние риски реализации Программы, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем:

макроэкономические риски, связанные с возможностью снижения темпов роста экономики Ставропольского края, Минераловодского городского округа и высокой инфляцией;

правовые риски, связанные с несовершенством и требующей дальнейшего совершенствования нормативно-правовой базы сферы образования в Ставропольском крае и Минераловодском городском округе;

социальные риски, связанные с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разноплановых социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования;

финансово-экономические риски, связанные с возможным уменьшением объема средств федерального, краевого и местного бюджетов, направляемых на реализацию основных мероприятий Программы, оптимизацией расходов при формировании проекта муниципального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Последствиями указанных рисков могут явиться недостаточное финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы, снижение эффективности использования выделяемых бюджетных средств. В рамках реализации Программы риск снижения (отсутствия) ее финансирования оценивается как высокий. 

К внутренним рискам реализации Программы относятся следующие организационные и управленческие риски:

недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы;

несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, обеспечивающих выполнение основных мероприятий Программы;

несогласованные действия органов местного самоуправления, снижение ответственности муниципальных образовательных учреждений;

недостаточная оперативность корректировки хода реализации Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы.

В целях минимизации вышеуказанных рисков в процессе реализации Программы предусматривается оперативное реагирование и принятие мер по управлению рисками реализации Программы, закрепление персональной ответственности за исполнителями мероприятий Программы за достижение конечных результатов:

оперативный мониторинг хода реализации Программы;

оптимизация расходов местного бюджета и привлечение дополнительных средств на выполнение основных мероприятий Программы (подпрограмм Программы);

оперативное реагирование на изменения законодательства Российской Федерации и Ставропольского края, а также на изменения нормативных правовых актов администрации Минераловодского городского округа;

определение приоритетов для первоочередного финансирования основных мероприятий Программы;

своевременная корректировка основных мероприятий Программы и сроков их исполнения с сохранением ожидаемых результатов их реализации.
Раздел 5. Перечень мероприятия Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых конечные результатов, характеристика мероприятий Программы
Раздел 6. Целевые индикаторы и показатели Программы
Раздел 7 Информация о финансовом обеспечении Программы за счёт местного бюджета, подпрограммам, мероприятиям подпрограммы
Раздел 8. Анализ социальных, финансово-экономических прочих рисков реализации Программы и описание мер управления этими рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
При использовании программного метода могут возникнуть следующие внешние риски реализации Программы, сложившиеся под воздействием негативных факторов и имеющихся в обществе социально-экономических проблем:

макроэкономические риски, связанные с возможностью снижения темпов роста экономики Ставропольского края, Минераловодского городского округа и высокой инфляцией;

правовые риски, связанные с несовершенством и требующей дальнейшего совершенствования нормативно-правовой базы сферы образования в Ставропольском крае и Минераловодском городском округе;

социальные риски, связанные с вероятностью повышения социальной напряженности из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, в силу наличия разноплановых социальных интересов социальных групп, а также в условиях излишнего администрирования;

финансово-экономические риски, связанные с возможным уменьшением объема средств федерального, краевого и местного бюджетов, направляемых на реализацию основных мероприятий Программы, оптимизацией расходов при формировании проекта муниципального бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

Последствиями указанных рисков могут явиться недостаточное финансовое обеспечение реализации мероприятий Программы, снижение эффективности использования выделяемых бюджетных средств. В рамках реализации Программы риск снижения (отсутствия) ее финансирования оценивается как высокий. 

К внутренним рискам реализации Программы относятся следующие организационные и управленческие риски:

недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы;

несвоевременная разработка, согласование и принятие документов, обеспечивающих выполнение основных мероприятий Программы;

несогласованные действия органов местного самоуправления, снижение ответственности муниципальных образовательных организаций;

недостаточная оперативность корректировки хода реализации Программы при наступлении внешних рисков реализации Программы.

В целях минимизации вышеуказанных рисков в процессе реализации Программы предусматривается оперативное реагирование и принятие мер по управлению рисками реализации Программы, закрепление персональной ответственности за исполнителями мероприятий Программы за достижение конечных результатов:

оперативный мониторинг хода реализации Программы;

оптимизация расходов местного бюджета и привлечение дополнительных средств на выполнение основных мероприятий Программы;

оперативное реагирование на изменения законодательства Российской Федерации и Ставропольского края, а также на изменения нормативных правовых актов администрации Минераловодского городского округа;

определение приоритетов для первоочередного финансирования основных мероприятий Программы;

своевременная корректировка основных мероприятий Программы и сроков их исполнения с сохранением ожидаемых результатов их реализации.
