Приложение №5

к муниципальной программе Минераловодского городского округа 
«Развитие образования»  

ПОДПРОГРАММА

«Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан Минераловодского городского округа»
муниципальной программы Минераловодского городского округа
«Развитие образования»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан Минераловодского городского округа» 
	Наименование 

подпрограммы
	Подпрограмма «Организация отдыха в каникулярное время и трудовой занятости несовершеннолетних граждан Минераловодского городского округа» (далее – подпрограмма) 


	Ответственный исполнитель подпрограммы


	Управление образования администрации Минераловодского городского округа

	Соисполнители подпрограммы
	Нет

	Участники подпрограммы

Цели подпрограммы
	Организации общего и дополнительного образования Минераловодского городского округа

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков


	Задачи подпрограммы
	Создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха детей и подростков в каникулярное время


	Целевые индикаторы и показатели задач подпрограммы
	Доля учащихся, обеспеченных трудовой занятостью в каникулярное и свободное от учебы время, в общей численности учащихся в возрасте от 14 до 18 лет организованного отдыха и оздоровления;

	Срок реализации подпрограммы

Объемы и источники финансового обеспечения подпрограммы

Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

	2016-2018 год
Объем финансирования мероприятий Подпрограммы составит – 32 184,41 тыс. рублей,
в том числе:

2016 год –        10 728,14 тыс. рублей,

2017 год –        10 728,14 тыс. рублей,

2018 год –        10 728,14 тыс. рублей,

за счет средств местного бюджета           30 930,11 тыс. рублей, 

в том числе: 

2016 год –    10 310,04 тыс. рублей,

2017 год –    10 310,04 тыс. рублей,

2018 год –    10 310,04 тыс. рублей,

за счёт средств внебюджетных источников – 

1 254,30 тыс. рублей, в том числе:

2016 год –      418,10 тыс. рублей,

2017 год –      418,10 тыс. рублей,

2018 год –      418,10 тыс. рублей
Доля учащихся, обеспеченных трудовой занятостью в каникулярное и свободное от учебы время, в общей численности учащихся в возрасте от 14 до 18 лет организованного отдыха и оздоровления, составит ;


Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Минераловодского

городского округа Ставропольского края и её основные 
показатели
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков – одно из приоритетных направлений государственной социальной политики, проводимой по обеспечению защиты прав и законных интересов детей и подростков.
Задача муниципалитета - обеспечение необходимых условий для нормального содержательного отдыха детей, позволяющего организовать их свободное время. Необходимо использовать все возможности для укрепления здоровья детей, наполнить каникулярное время содержательной деятельностью, направленной на развитие интеллектуальных, творческих способностей детей, их социальную адаптацию. 

В период летних каникул 2015 года в работали 29 пришкольных оздоровительных лагерей дневного содержания детей, в которых отдохнули 3 254  школьника (в 2013 году – 3 225 школьников), один палаточный лагерь с круглосуточным пребыванием (160 школьников), две пришкольные оздоровительные площадки без питания для 90 детей. Лагерь «Остров фантазий» (70чел) и сезонный палаточный оздоровительный профильный лагерь «Юный патриот» действовали на базе учреждений дополнительного образования детей.
В 2015 году путевки, выданные управлением образования в оздоровительно-образовательные центры, с учетом компенсации 5 000 рублей, получили 47 школьников. 685  ( (в 2014году 344 человека) отдохнули по путевкам , выданным Центром  социального обслуживания населения, 611 санаторных путевок, 74 – в оздоровительно-образовательные центры. Воспитанники детских домов-школьники отдохнули в оздоровительных центрах Ставропольского края, некоторые дважды.  6416школьников ( в 2014году-4784  ) района  отдохнули вместе с родителями на базах отдыха   в Ставропольском крае и за его пределами. 4088 школьников были охвачены летним отдыхом  с организованным питанием .  . Всего 10504школьника , 79% от общего числа отдохнули летом 2015 года(в 2014году -9997чел) из них  3618детей из социально-незащищенных категорий населения. 242 были заняты полезным трудом. 132   опекаемых ребенка ,128 инвалидов отдохнули. В 2015году открылся 10 юбилейный сезон  агородного  сезонного  палаточного профильного   лагеря «Юный патриот». Цель  лагеря – физическая подготовка  подростков , практическое обучение членов  клубов и объединений военному делу в полевых условиях,  методам ориентирования и выживания в экстремальных ситуациях, отработка навыков туртехники, а также  пропаганда  здорового образа жизни среди учащихся. 
В 4 потоках по 7 дней каждый отдохнули и прошли курс оздоровления 160 юношей и девушек 1996 – 2001 года рождения, в том числе 46 детей , находящихся в трудной жизненой ситуации . Благодаря помощи администрации минераловодского муниципального района  10 лет удается организовывать содержательный отдых подростков 12-17 лет .Программа 2015 года посвящена 70летию Великой Победы . 
Реализация ежегодного плана мероприятий способствовала повышению внимания к формированию у детей, подростков и молодежи эмоционального, духовного и творческого потенциала через организацию значимой досуговой деятельности, проводимой в каникулярное время общеобразовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей.
Реалии сегодняшнего дня диктуют необходимость целенаправленной работы по трудоустройству молодежи, особенно подросткового возраста, в каникулярное время, позволяющей молодым получать первые профессиональные навыки со школьной скамьи и тем самым решать актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические процессы.


Трудовая занятость школьников организована традиционно по пяти направлениям:
1. Ремонтные ученические бригады  по подготовке школ к новому учебному году      172 бригады– 1725человек ,
2. 126 человек (.в 2014году-124 ученика)   в составе ремонтных бригад  были трудоустроены через Центр занятости  и заработали в период каникул в рамках    софинансирования  оплаты  труда 279,49 рублей. 
3. Индивидуальное трудоустроены   -814чел. (2014г.-733 человека), 

4. В 6 ученических производственных бригадах (УПБ) в июне-августе работали 133человека;

5. В 115 трудовых объединениях школьников  работали на пришкольных участках – 1725(1902человека в2014 г. )

6.  Вожатыми в пришкольных лагерях работали269чел(293 в 2014г)школьников .
В настоящее время существует ряд проблем в сфере организации отдыха, оздоровления, занятости детей в каникулярное время:

1) недостаточное финансирование на подготовку учреждений, осуществляющих организацию оздоровления, отдыха, занятости детей и подростков в каникулярное время, что не позволяет полностью удовлетворить запрос родителей на пришкольные оздоровительные лагеря с комфортными условиями быта, современной организацией содержания досуга, укомплектованностью спортивным, игровым, компьютерным оборудованием;
2) недостаточное финансирование на организацию и проведение тематических культурных и спортивно-массовых мероприятий и экскурсий в период каникулярного отдыха детей.
Учитывая вышеизложенное, в целях создания условий, направленных на развитие системы отдыха и занятости детей в современных условиях целесообразно применение программного метода решения проблемы рациональной организации досуговой деятельности и каникулярного времени детей.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

- создать условия для развития творческого потенциала в художественной, научно-технической, туристско-краеведческой сферах у детей в каникулярный период;

- формировать приоритет здорового образа жизни человека, его нравственных ориентиров средствами физической культуры, спорта и туризма;

- создать условия для отдыха, оздоровления и занятости подростков, состоящих на учете в органах внутренних дел;

- обеспечить взаимодействие органов и учреждений системы профилактики по предупреждению правонарушений, преступлений, наркомании и алкоголизма среди детей и подростков;

- обеспечить ежегодную работу пришкольных лагерей с дневным пребыванием;

- организовать отдых и оздоровление детей;

- организовывать ежегодно в каникулярное время туристические походы, экскурсии и соревнования;

- ежегодно обеспечивать подростков временной занятостью в каникулярное время.
Раздел 2. Приоритеты и цели реализуемой в Минераловодском 

городском округе Ставропольского края политики в соответствующей сфере социально-экономического развития Минераловодского 
городского округа, основные цели и задачи Программы, прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития Минераловодского городского округа и планируемые показатели 
реализации Программы

Подпрограмма разработана в соответствии с целями и приоритетами Стратегии социально-экономического развития Минераловодского муниципального района на период до 2020 года.
Целью настоящей подпрограммы является организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.
Задача подпрограммы: создание финансово-экономических, организационных, правовых механизмов, обеспечивающих стабилизацию и развитие системы отдыха детей и подростков в каникулярное время.

Сведения о целевых индикаторах и показателях подпрограммы Программы и их значениях приведены в таблице 1.
В результате реализации подпрограммы:
доля учащихся, обеспеченных трудовой занятостью в каникулярное и свободное от учебы время, в общей численности учащихся в возрасте от 14 до 18 лет организованного отдыха и оздоровления, составит ;
Раздел 3. Характеристика основных мероприятий Подпрограммы

В рамках подпрограммы реализуются 4 основных мероприятия:

компенсация части стоимости путёвок в загородные лагеря;

организация загородного сезонного  оздоровительного профильного палаточного лагеря «Юный патриот»;

организация пришкольных лагерей в период школьных каникул;

организация трудовой занятости несовершеннолетних граждан.

Мероприятия в рамках Подпрограммы сформированы с учетом системного подхода к решению поставленных задач. 
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в Приложении 1 к Программе (таблица 2).

Ресурсное обеспечение реализации Подпрограммы приведено в Приложении 1 к Программе (таблицы 3-4).

Конкретные мероприятия Подпрограммы и объемы финансирования могут уточняться ежегодно при составлении проекта бюджета Минераловодского муниципального района на соответствующий финансовый год.

Раздел 4. Информация об участии муниципальных образований 

городских и сельских поселений Минераловодского района, 

внебюджетных фондов, муниципальных унитарных предприятий и иных организаций Минераловодского муниципального района 

в реализации Подпрограммы

Муниципальные образования городских и сельских поселений Минераловодского района, внебюджетные фонды, муниципальные унитарные предприятия и иные организации Минераловодского муниципального района в реализации Подпрограммы не участвуют.

Основные мероприятия подпрограммы.

1. Организация отдыха в каникулярное время и временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время.
2. 
