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АДМИНИСТРАЦИЯ  МИНЕРАЛОВОДСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  13.02.2020                             г. Минеральные Воды                        № 297

О внесении изменений в постановление администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края от 27.03.2017  № 687

В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, постановлением Правительства Ставропольского края от 20.08.2008 №128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ставропольского края», администрация Минераловодского городского округа 
 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края  от 27.03.2017 № 687 «Об утверждении  Положения о системах оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Минераловодского городского округа Ставропольского края»  следующие изменения:
1.1. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Администрации Минераловодского городского округа, отраслевым (функциональным) органам администрации Минераловодского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений, привести Положения об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений Минераловодского городского округа в соответствие с настоящим постановлением с учетом мнения соответствующих профсоюзных организаций.».
1.2. Дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
 «3.1. Объемы  бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения  функций казенных  учреждений  в  части оплаты труда работников казенных учреждений, определяемые в соответствии с пунктами 4  - 4.3  Положения, предусматриваемые соответствующим главным распорядителям средств бюджета Минераловодского городского округа Ставропольского края,  а  также объемы ассигнований, предусматриваемые бюджетными сметами подведомственных  им  казенных  учреждений, определяемые в соответствии с пунктами 4.1 -  4.3   Положения,  могут быть уменьшены только при условии уменьшения объема предоставляемых этими казенными учреждениями государственных (муниципальных) услуг.».
1.3. В Положении о системах оплаты труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений Минераловодского городского округа Ставропольского края:
1.3.1. В пункте 1 после слов «и устанавливает условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных» исключить «, автономных».
1.3.2.  Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Минераловодского городского округа устанавливаются с учетом примерных положений об оплате труда работников подведомственных бюджетных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых  администрацией Минераловодского городского округа Ставропольского края, отраслевыми (функциональными) органами администрации Минераловодского городского округа, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих учреждений. Указанные примерные положения носят для бюджетных учреждений рекомендательный характер.
Системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений Минераловодского городского округа устанавливаются положениями об оплате труда работников подведомственных казенных учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых администрацией Минераловодского городского округа Ставропольского края, отраслевым (функциональными) органами администрации Минераловодского городского округа, осуществляющими функции и полномочия учредителя этих учреждений. Указанные положения носят для казенных учреждений обязательный характер.».
1.3.3.  Дополнить пунктами 4.1 – 4.3 следующего содержания:
«4.1. Администрация Минераловодского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Минераловодского городского округа, осуществляющие функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных бюджетных и казенных учреждений, при утверждении положений (примерных положений) об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений по видам экономической деятельности предусматривают условие непревышения расчетного  среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, администрации   Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений.
4.2. В целях настоящего Положения  расчетный  среднемесячный уровень оплаты  труда  муниципальных  служащих  и  работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, определяется путем деления установленного  объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных  служащих  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, на установленную штатным расписанием численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится администрацией Минераловодского городского округа, отраслевыми (функциональными) органами администрации Минераловодского городского округа, осуществляющими функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений, до руководителей подведомственных  муниципальных учреждений.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
4.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы  работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте 4.1. настоящего  Положения, включая работников филиалов этих учреждений (при их наличии), осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края и отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муниципальных учреждений.».
1.3.4.  В пункте 6 слова «в соответствии с пунктом 3» заменить на слова «в соответствии с пунктами 4 – 4.3».
1.3.5.  В пункте 7 слова «в соответствии с пунктом 3» заменить на слова «в соответствии с пунктами 4 – 4.3».
1.3.6.  В пункте 8 слова «в соответствии с пунктом 3» заменить на слова «в соответствии с пунктами 4 – 4.3».
1.3.7.  В пункте 11:
1.3.7.1. Абзац 1 изложить в следующей редакции:
«Администрация Минераловодского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Минераловодского городского округа, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.  Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения, формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и работников муниципального учреждения осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.».
1.3.7.2. В абзаце 4 после слов «Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по» добавить слова «решению администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края,».
1.3.7.3. Дополнить абзацем 5 следующего содержания: 
«В качестве показателя эффективности деятельности руководителя муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение данным учреждением квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края).».
1.3.8. Пункт 12 изложить в следующей редакции:
«Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем этого учреждения по согласованию с администрацией Минераловодского городского округа, отраслевым (функциональным) органом администрации Минераловодского городского округа, осуществляющим функции и полномочия учредителя этого учреждения, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.».
1.3.9.  В абзаце 1 пункта 13 слова «Органы местного самоуправления Минераловодского городского округа» заменить на слова «Администрация Минераловодского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Минераловодского городского округа».
1.3.10 В пункте 14:
1.3.10.1. Абзац 1 изложить в следующей редакции:
«Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному учреждению из бюджета Минераловодского городского округа, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.».
1.3.10.2. В абзаце 2 после слов «Фонд оплаты труда работников» добавить слово «муниципального», после слов «на обеспечение выполнения функций» добавить слово «муниципального».
2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Минераловодского городского округа в сети «Интернет». 
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации - начальника финансового управления администрации Минераловодского городского округа Рыженко А. А.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).



Глава Минераловодского
[bookmark: _GoBack]городского округа                                                                              С. Ю. Перцев
