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                      УТВЕРЖДЕНО 

                     
     решением Совета депутатов 

     Минераловодского городского 

     округа Ставропольского края

  
     от 30 октября 2020 года  №15
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях выплаты премий, материальной помощи и иных дополнительных выплат депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица
I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об условиях выплаты премий, материальной помощи и иных дополнительных выплат депутатам, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа,  администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица, (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г.  № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Законом Ставропольского края от 29 декабря 2008 г. № 101-кз  «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», в целях повышения эффективности деятельности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края, контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа, администрации Минераловодского городского округа, отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица (далее - работники).
1.2. Положение распространяется на все категории работников Совета депутатов Минераловодского городского округа Ставропольского края (далее - Совет депутатов),  контрольно-счетного органа Минераловодского городского округа (далее – контрольно - счетный орган), администрации Минераловодского городского округа (далее - администрация), отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, имеющих статус юридического лица, (далее – отраслевые (функциональные) органы)  и предусматривает дифференцированный подход к премированию в зависимости от личного вклада каждого.

1.3. Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим Положением, включаются в среднюю заработную плату работников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
II. Порядок и условия выплаты премии по результатам работы
2.1. Премирование работников по результатам работы (далее - премия) производится в целях усиления материальной заинтересованности работников в качественном исполнении своих полномочий, должностных обязанностей, повышении профессионального уровня, связанного с выполнением должностных обязанностей, и ответственности за порученный участок работы.

2.2. Премия работникам выплачивается:

1) по результатам работы за месяц;

2) по результатам работы за квартал, полугодие, год и иные периоды работы.

2.3. Размер премии исчисляется из должностного оклада работника,  исходя из фактически отработанного времени за премируемый период.

2.4. Выплата премии работникам производится ежемесячно, за текущий месяц, одновременно с выплатой заработной платы в размере пяти должностных окладов в течение текущего календарного года, при условии выполнения показателей премирования, указанных в пункте 2.6. настоящего Положения. 
2.5. Выплата премии осуществляется за счет и в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренных в бюджетных сметах Совета депутатов,
администрации, отраслевых (функциональных) органов.
2.6. Премирование работников по результатам работы за месяц производится в зависимости от индивидуальных результатов деятельности муниципальных служащих, учитывающих выполнение ими следующих основных показателей премирования:
1)
 своевременное, качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией, поручений непосредственного и вышестоящего руководителей;
2) соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины;

3) отсутствие у работника в отчетном периоде дисциплинарного взыскания.

2.7. Служебная записка с предложением размера премии работнику по результатам работы за месяц вносится представителю нанимателя (работодателю) непосредственным руководителем работника, не позднее последнего рабочего дня месяца.

Размер премии работникам, непосредственно подчиняющимся представителю нанимателя (работодателю), принимается представителем нанимателя (работодателем) с учетом критериев, указанных в пункте 2.6 настоящего Положения. 

2.8. При невыполнении работником критериев, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 2.6. настоящего Положения, непосредственным руководителем работника составляется служебная записка на имя представителя нанимателя (работодателя) с предложениями о снижении размера премии по результатам работы за месяц, не более чем на 20 % от планируемого размера выплаты работнику за отчетный период.

2.9. Работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности в виде замечания, размер премии по результатам работы за месяц уменьшается по предложению непосредственного руководителя работника представителю нанимателя (работодателю) не более чем на 50 % от планируемого размера выплаты работнику за отчетный период.

 Работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности в виде выговора, премия не выплачивается в том месяце, в котором применено дисциплинарное взыскание. 

2.10. Премирование работников по результатам работы за квартал, полугодие, год и иные периоды работы может производиться в пределах экономии установленного фонда оплаты труда, образующейся по состоянию на дату окончания данного периода, в зависимости от личного вклада каждого работника  в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на орган местного самоуправления Минераловодского городского округа (далее – личный вклад).

2.11. Служебная записка с предложением размера премии по результатам работы за  квартал, полугодие, год и иные периоды работнику вносится непосредственным руководителем работника, с указанием личного вклада работника в отчетном периоде.

Размер премии работникам, непосредственно подчиняющимся представителю нанимателя (работодателю), устанавливается представителем нанимателя (работодателем) с учетом личного вклада работника в отчетном периоде.
2.12.
Размер премии устанавливается на основании:

1) распоряжения председателя Совета депутатов – заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа (по предложению председателя контрольно-счетного органа);

2) распоряжения администрации – муниципальным служащим администрации, руководителям отраслевых (функциональных) органов; 


3) приказа (распоряжения) руководителей отраслевых (функциональных) органов, - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов.
III. Материальная помощь
3.1.
Работникам оказывается материальная помощь в размере трех
должностных окладов в течение года на основании личного заявления.

Основанием для выплаты материальной помощи является:
1) распоряжение председателя Совета депутатов – председателю Совета депутатов, заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа;

2) распоряжение администрации Минераловодского городского округа – главе Минераловодского городского округа, муниципальным служащим администрации, руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица;

3) приказ (распоряжение) руководителей отраслевых (функциональных) органов, имеющих статус юридического лица, - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов администрации, имеющих статус юридического лица.
3.2. Помимо выплаты материальной помощи, указанной в пункте 3.1. настоящего Положения, работникам оказывается материальная помощь в соответствии с заявлением по ходатайству непосредственного руководителя представителю нанимателя (работодателю)  при наличии экономии фонда оплаты труда  ( не более двух должностных окладов) в следующих случаях:
1) рождения ребенка (при предоставлении копии свидетельства о рождении ребенка);

2) утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, чрезвычайных ситуаций и других обстоятельств (при предоставлении документов, подтверждающих возникновение данных обстоятельств);

3) лечения работника или членов его семьи в связи с длительной болезнью, несчастным случаем и других обстоятельств (при предъявлении документов, подтверждающих возникновение данных обстоятельств).

Выплата материальной помощи в соответствии с настоящим пунктом производится на основании заявления работника с приложением подтверждающих документов и по основаниям, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения.
3.3. Материальная помощь работнику, принятому на работу в текущем календарном году, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком, выплачивается пропорционально отработанному времени.

При изменении должностного оклада работника в течение календарного года, начисление материальной помощи работнику производится из расчета среднемесячного должностного оклада за календарный год.

В случае, если работнику в течение календарного текущего года не выплачивалась материальная помощь, то материальная помощь начисляется и выплачивается в декабре текущего года на основании заявления работника.
3.4.
Работнику, уволенному в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 3, 4 части 1 статьи 19, части 2 статьи 27.1 Федерального закона  от  2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».  В этих случаях материальная помощь не выплачивается.

При увольнении работника до окончания календарного текущего года, сумма выплаченной материальной помощи подлежит удержанию за неотработанный период, кроме случаев увольнения по следующим основаниям:
1)
восстановление на службе (работе) работника, ранее выполнявшего
эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда;
2) смерть работника, а также признание судом работника умершим или безвестно отсутствующим;

3) сокращение штата или численности организации.

3.5. Материальная помощь не оказывается работникам, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев).

3.6. В случае смерти близких родственников (супруга, родителей, детей) работникам оказывается единовременная материальная помощь в размере двух должностных окладов.

3.7. В случае смерти работника его семья имеет право на получение единовременной материальной помощи в размере трех должностных окладов умершего. Выплата производится по заявлению родственников (по родству в соответствии со статьей 14 Семейного кодекса Российской Федерации), копии свидетельства о смерти и по основаниям, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения.

IV. Дополнительные гарантии
4.1. В целях обеспечения правовой и социальной защищенности, повышения мотивации эффективного исполнения своих должностных обязанностей работникам устанавливаются следующие дополнительные гарантии:

4.1.1. Ежемесячное денежное поощрение в размере двух должностных окладов. Данное ежемесячное денежное поощрение выплачивается со дня принятия на работу, пропорционально отработанному времени. Решение о выплате данного поощрения руководителем дополнительно не принимается.
Ежемесячное денежное поощрение главе Минераловодского городского округа, председателю Совета депутатов устанавливается в размере 3,5 должностных окладов. Решение о выплате данного поощрения дополнительно не принимается.

4.1.2. Ежемесячная надбавка:
1) за почетное звание Российской Федерации - в размере 1521 рубль;

2) за докторскую степень - в размере 1521 рубль;

3) за кандидатскую степень - в размере 917 рублей.

Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов работников.

Ежемесячные надбавки, указанные в пункте 4.1.2. настоящего Положения, выплачиваются с момента представления документов и на основании:

1) распоряжения председателя Совета депутатов – председателю Совета депутатов, заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа; 


2) распоряжения администрации Минераловодского городского округа – главе Минераловодского городского округа, муниципальным служащим администрации, руководителям отраслевых (функциональных) органов; 


3) приказа (распоряжения) руководителей отраслевых (функциональных) органов, - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов;

4.1.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается работнику правовым актом администрации Минераловодского городского округа.

Изменение размеров указанных ежемесячных надбавок осуществляется в размерах и сроки, предусмотренные для увеличения (индексации) размеров должностных окладов работников.
4.2.
За безупречную и эффективную службу (работу) к работникам
применяются следующие виды единовременного поощрения:

- в связи с юбилейными датами работников;

- в связи с государственными, краевыми, окружными, городскими, сельскими и профессиональными праздниками;
- за выполнение особо важных и ответственных поручений, сложных работ.
4.2.1. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится в размере одного должностного оклада по достижении возраста 50, 55, 60, 65 лет,  при наличии стажа муниципальной службы не менее 3 лет на основании:

1) распоряжения председателя Совета депутатов – председателю Совета депутатов, заместителям председателя Совета депутатов, муниципальным служащим Совета депутатов, контрольно-счетного органа; 


2) распоряжения администрации Минераловодского городского округа – главе Минераловодского городского округа, муниципальным служащим администрации, руководителям отраслевых (функциональных) органов; 


3) приказа (распоряжения) отраслевых (функциональных) органов, - муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов.
4.2.2. Выплата единовременного поощрения за выполнение особо важных и ответственных поручений, сложных работ  производится по письменному предложению непосредственного руководителя работника.

Основными критериями оценки результатов выполнения особо важного и сложного задания работникам являются:

1) оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий руководителя;

2) внедрение новых форм и методов работы;

3) разработка и (или) исполнение особо значимых и важных заданий или проектов правовых актов, направленных на повышение эффективности муниципального управления в Минераловодском городском округе;

4) организация, подготовка и проведение на высоком уровне мероприятий; 

5) иные действия, направленные на социально-экономическое развитие Минераловодского городского округа, обеспечение деятельности органов местного самоуправления Минераловодского городского округа и повышения эффективности муниципального управления в Минераловодском городском округе.

Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, единовременные поощрения, указанные в пункте 4.2., не выплачиваются. 
4.3.
В связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) работнику выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную службу, определяемое по должности, замещаемой на день увольнения со службы (прекращения работы), с внесением соответствующих сведений в его трудовую книжку и личное дело:

1) при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов;

2) при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере шести должностных окладов;

3) при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет - в размере десяти должностных окладов;

4) при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере пятнадцати должностных окладов;

5) при наличии стажа муниципальной службы от 25 до 30 лет - в размере двадцати должностных окладов;

6) при наличии стажа муниципальной службы свыше 30 лет - в размере двадцати пяти должностных окладов.
4.4. Единовременное поощрение, указанное в пункте 4.3. настоящего Положения, не выплачивается работнику, ранее замещавшему государственные должности Ставропольского края, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности).
