
«Минеральные Воды»2 №30 (1018), 28 июля 2021 г. ОБЩЕСТВО
занятость населения

При этом понижение не коснулось 
руководящих должностей: владельцы 
фирм пытаются сохранить уровень 
оплаты управленцам, помогающим ком-
пании оправиться после экономического 
кризиса.

Что касается Ставрополья, то, как 
отметил в интервью РИА Новости в рам-
ках ПМЭФ, губернатор Владимир Вла-
димиров тысяча человек с биржи труда 
ежедневно находят работу в крае, число 
безработных снизилось более чем в три 
раза по сравнению с пиком эпидемии. 
По его словам, в борьбе с безработи-
цей играет важную роль привлечение 
инвестиций и создание новых 
производств.

В свою очередь Северо-Кав-
казстат сообщает, что в минув-
шем июне в Ставропольском 
крае уровень безработицы 
составил 5,5%. В сообщении 
сказано, что на конец мая 2021 
года ставропольские работо-
датели официально заявили в 
службу занятости 32,8 тысячи 
вакансий, из них 67,4% — по 
рабочим профессиям. Нагрузка 
незанятого населения на 100 
заявленных вакансий состави-
ла 89 человек. 

Основная часть населения 
задействована на предприятиях 
и в организациях. Отметим, что 
по информации министерства 
труда в мае этого года коли-
чество безработных прибли-
жалось к 25 тысячам человек, 
из них 12,7 тысяч получали пособия.То 
есть уровень официально зарегистриро-
ванной безработицы — 1,8%. Остальные 
граждане просто не стали на учет в центр 
занятости и не подавали документы. 
Местный рынок труда 

Что касается Минераловодского го-
родского округа, по словам директора 
Центра занятости населения Андрея 
Бережного, на территории муниципали-
тета на сегодняшний день количество 
безработных граждан составляет 586 
человек. На 1 января этого года таковых 
было 3793 человек.  21 июля 2020-го 
цифра составляла 3215 человек. 

Безработные граждане получают посо-
бие в зависимости от категорий. Скажем, 
те, кого недавно уволили и проработали 
за последний период больше, чем пол-
года, первые три месяца получают 12 
130 рублей, в последующие три месяца 
— 5 000. Другими словами, государство 
стимулирует к трудоустройству. 

Безработным предпенсионного возрас-
та полагаются те же 12 130 рублей, но 
на протяжении всего года. 

Еще одна категория — дети-сиро-
ты, ранее не работавшие и только что 

Вирус на рынке труда
Как изменилась востребованность
профессий на фоне пандемии коронавируса?
Как говорят аналитики, экономика России успела частично 
оправиться после кризиса, вызванного коронавирусом, но средний 
уровень заработной платы граждан снизился на четверть. 

вышедшие из интернатов. Полгода им 
положено пособие в размере средне-
краевой заработной платы. Это 34839,4 
рублей.

Размер пособия для граждан, у кото-
рых за последние 12 месяцев нет пол-
года трудовых отношений, составляет 
1500 руб.

На фоне эпидемии, особенно в про-
шлом году, изменился и рынок труда. 
Сейчас, говорит Андрей Бережной, как 
и до пандемии, высок спрос на медицин-
ских работников, представителей до-
школьного и школьного звена обучения, 
помощников воспитателей, бухгалтеров, 

неквалифицированных специалистов. 
Немало вакансий предлагают работо-

датели строителям. В основном это рабо-
та за пределами города и края вахтовым 
методом. Только вот минераловодцы 
далеко не всегда охотно соглашаются 
на такого рода предложения. Например, 
сейчас идёт грандиозная железнодо-
рожная стройка второй ветки БАМа на 
участке от Тынды до порта Ванино, 
идущей через Комсомольск-на-Амуре. 
Это один из крупнейших за последнее 
время проектов, которые планируется 
осуществить в ближайшие годы. Требу-
ются свыше трех тысяч человек рабочих 
специальностей:  газосварщики, арма-
турщики, бетонщики, каменщики и т. д. 
Но местное население не спешит откли-
каться, даже при том, что предложение 
о работе легальное, проверенное и не 
таит в себе абсолютно никаких рисков. 

Как показывает статистика, едут в 
основном те, кто уже знаком с вахто-
вым методом. Они, как правило, такую 
работу и ищут.

Как известно, пандемия изменила 
представление как работодателей, так 
и подчинённых о том, что трудиться 

можно и вне офиса. Преимущества и 
минусы удаленного сотрудничества в 
числе первых смогли ощутить менед-
жеры, юристы, кадровики, журналисты, 
репетиторы и переводчики, помощники 
руководителей. По окончании карантина 
вновь заработали офисы, однако многие 
стали работать дистанционно несколько 
дней в неделю. Следуя тенденции к пе-
реходу на «удалёнку», ушли в Интернет 
даже няни: режим самоизоляции создал 
новую для российского рынка труда 
профессию, которая, кстати, не утратила 
своей актуальности и после окончания 
карантина. Онлайн-няни характерны 
пока больше для мегаполисов. Задача 
бебиситтеров — следить за ребёнком в 
дистанционном режиме посредством ви-
деокамеры на компьютере. Трудно пред-
сказать, что ждёт подобных работников 
в будущем, но пока в Сети появилось 
множество заявок о найме онлайн-нянь. 

В Минводах таковых пока нет. Зато 
в округе у работающих граждан на-
блюдается тенденция к смене сферы 
деятельности. Люди пытаются най-
ти себя в новых ипостасях. Грубо 
говоря, был повар, стал строитель. 
Помочь  желающим сменить место 
работы призван федеральный про-
ект «Содействие занятости» наци-
онального проекта «Демография». 

— На сегодня в округе на профоб-
учение направлены 108 человек, 30 
% из которых составляют граждане 
категории 50+ и женщины, находя-
щиеся в декретном отпуске, — про-
должает Андрей Владимирович. 

Наиболее востребованные, по 
его словам, программы обучения 
это — кадровый менеджмент и 
делопроизводство, бухучёт, го-
сударственное и муниципальное 
управление, юриспруденция и дру-
гие. Формы обучения рассчитаны 
на разный уровень образования и 

включают в себя как профподготовку, 
так и переподготовку и повышение 
квалификации. Обучение осуществля-
ют такие федеральные операторы, как 
Агентство развития профессионального 
мастерства (Worldskills Russia), Наци-
ональный исследовательский Томский 
госуниверситет, Российская академия 
народного хозяйства и госуправления 
при Президенте РФ. А также Регио-
нальные операторы, в числе которых 
Северо-Кавказский и Ставропольский 
филиалы РАНХиГС, СКФУ, СГАУ.

Желающие освоить бесплатно допол-
нительную специальность оставляют 
заявку на обучение на портале «Работа 
в России». По мере укомплектования 
групп начинаются онлайн-занятия с про-
межуточной и выпускной аттестацией. 
Обучение длится от месяца до трех. По 
завершении курса выдаётся соответ-
ствующий документ. 

Несмотря на гнетущее впечатление, 
оставленное кризисом, для талантли-
вых и работоспособных всегда найдётся 
рабочее место. А вот быть или не быть, 
каждый решает сам.

Венера Идрисова
трибуна депутата

Уважаемый 
Роман Викторович!

Ко мне как к депутату Ми-
нераловодского Совета де-
путатов на протяжении не-
скольких лет обращаются 
жители поселка Анджиевский 
с сообщениями о том, что на-
рушаются требования приро-
доохранного законодатель-
ства, и просьбами помочь.

Начиная с 2018 года и по 
настоящее время, поступа-
ет информация от жителей 
поселка Анджиевский, от 
территориального отдела по 
работе с населением о сбро-
се неочищенных сточных 
вод с неприятным резким 
специфическим запахом по 

Открытое письмо
Генеральному директору ОАО «Международный 
аэропорт Минеральные Воды» Чуеву Р. В.

ливневому коллектору с тер-
ритории ОАО «Международ-
ный аэропорт Минеральные 
Воды» в реку Кума через 
территорию поселка Анджи-
евский.

Неоднократные обращения 
в надзорные органы, в Севе-
ро-Кавказское межрегиональ-
ное Управление Роспотреб-
надзора не дают положитель-
ного результата. Несмотря 
на то, что Ваше предприятие 
было привлечено Северо - 
Кавказским межрегиональным 
Управлением федеральной 
службы по надзору в сфере 
природопользования к ад-
министративной ответствен-
ности по ч.4 ст.8.13 КРФ об 

административном правона-
рушении, с назначением ад-
министративного наказания 
в виде штрафа. Исчислен и 
предъявлен размер вреда, ко-
торый составил 281 тыс. 831 
руб., нанесенный водному 
объекту в результате сброса 
сточных вод в реку Кума ОАО 
«Международный аэропорт 
Минеральные Воды» в пос. 
Анджиевский Минераловод-
ского городского округа.

Поэтому я решил обратить-
ся к Вам через прессу для 
привлечения внимания над-
зорных органов и обществен-
ности. Положение настолько 
серьезное, что каждый день в 
такую жаркую погоду может 
стоить уж если не жизни, то 
потерянного здоровья. 

Коллектор проходит в не-
посредственной близости от 
многоквартирного жилого 
массива по улицам Трудовая, 

Заводская с общим количе-
ством квартир 344, а также 
вдоль частного сектора.

Жители жалуются на силь-
ный запах, вызывающий 
раздражение горла, тошноту 
и рвоту. Предполагается, что 
это запах аммиака и серово-
дорода. Также отмечается, 
что запах стоит один и тот 
же на протяжении всего пе-
риода.

Со стороны ОАО «Междуна-
родный аэропорт Минераль-
ные Воды» жители поселка 
Анджиевский не увидели 
даже намека на попытку по-
ложительного решения во-
проса. 

В рамках общественного 
контроля обращаюсь к Вам 
с убедительной просьбой — 
навести порядок в вопросе 
обращения с отходами.

Данное обращение также 
направляю на почтовый адрес 

ОАО «Международный аэ-
ропорт Минеральные Воды» 
заказным письмом с уведомле-
нием о вручении получателю. 

Рассчитываю на получение 
ответа в соответствии с ФЗ 
№59. Также готов к личному 
диалогу с Вами или уполно-
моченными специалистами в 
целях конструктивного поло-
жительного решения вопроса.

Адрес общественной при-
емной депутата: Минерало-
водский городской округ, п. 
Анджиевский, ул. Речная, 6. 
Телефон 8(988)958-00-35.

В случае не получения ответа 
либо получения неудовлетво-
рительного ответа на данное 
обращение оставляю за собой 
право обратиться в надзорные 
органы и средства массовой 
информации регионального и 
федерального уровня.  
Руслан Хаджаров, депутат 

Совета депутатов МГО СК

Первая 
сотня 
На минувшей неделе в 
округе намололи 100 
тысяч тонн зерна ново-
го урожая. 

Как сообщили в Управ-
лении сельского хозяй-
ства, лидирует по урожай-
ности АО «ТПКЗ № 169». 

Между тем сельхозпред-
приятия и КФХ округа 
активно ведут и сопут-
ствующие работы (лу-
щение стерни и подъем 
полупара).

жатва - 2021

Место для 
мусора
На территории округа 
обустраиваются контей-
нерные площадки

Так за два последних 
года обустроено 36 таких 
площадок.

- Формирование комфорт-
ной среды - это не только и 
не столько благоустройство 
больших общественных 
пространств или дворовых 
территорий. Это в боль-
шей степени те, на первый 
взгляд, «мелочи», которые 
позволяют в полной мере 
удовлетворить индиви-
дуальные и социальные 
потребности людей для 
повышения качества жиз-
ни горожан. В том числе, 
и получение возможности 
утилизировать скопивший-
ся мусор в специальных ем-
костях на обустроенных по 
всем требованиям СанПиН 
контейнерных площадках, 
— отмечает глава Мине-
раловодского городского 
округа Сергей Перцев.

Ремонт и обустройство 
контейнерных площадок 
на территории округа осу-
ществляется в рамках вы-
деленных средств из бюд-
жета муниципалитета.

Так, в 2019 году обу-
строено 18 контейнерных 
площадок, в 2020 году – 7, 
в 2021 году – 11. Работы в 
данном направлении про-
должатся. Как рассказали 
в администрации округа, в 
начале третьего квартала 
этого года дополнительно 
выделены денежные сред-
ства из муниципального 
бюджета на обустройство 
еще четырех площадок. 
Примером является ул. 
Ленина/ Октябрьская, где 
в скором времени появится 
новая обустроенная кон-
тейнерная площадка.

благоустройство


