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ПОРЯДОК 

 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИЗ БЮДЖЕТА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ СУБСИДИЙ 

НА ВОЗМЕЩЕНИЕ ЧАСТИ ЗАТРАТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ 
СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ТЕРРИТОРИИ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ,  

СВЯЗАННЫХ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ  
СТАЖИРОВКИ ГРАЖДАН, ИСПЫТЫВАЮЩИХ ТРУДНОСТИ В ПОИСКЕ  

РАБОТЫ, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ 
 

(введен постановлением Правительства Ставропольского края  
от 28.03.2017 N 100-п;  

в ред. постановлений Правительства Ставропольского края  
от 14.12.2017 № 506-п, от 02.04.2019 № 142-п, от 06.02.2020 № 61-п и  

от 31.03.2021 г. № 145-п)  
 

1. Настоящий Порядок определяет цель, условия и порядок предостав-

ления из бюджета Ставропольского края субсидий на возмещение части за-

трат работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории 

Ставропольского края, связанных с реализацией мероприятия по проведению 

стажировки граждан, испытывающих трудности в поиске работы, прожи-

вающих на территории Ставропольского края (далее соответственно - крае-

вой бюджет, субсидия, стажировка), в целях приобретения ими практическо-

го опыта работы, адаптации в трудовом коллективе и закрепления их на ра-

бочем месте.  

 

2. Участниками стажировки являются: 

1) организации (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений Ставропольского края), осуществляющие свою деятельность на 

территории Ставропольского края, и индивидуальные предприниматели, 

осуществляющие свою деятельность на территории Ставропольского края 

(далее - работодатели); 

2) инвалиды трудоспособного возраста, проживающие на территории 

Ставропольского края, зарегистрированные в государственном казенном уч-

реждении занятости населения Ставропольского края в целях поиска подхо-

дящей работы или в качестве безработных (далее соответственно - инвалиды, 

учреждение занятости края); 

3) лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в ви-

де лишения свободы, проживающие на территории Ставропольского края, 

зарегистрированные в учреждении занятости края в целях поиска подходя-

щей работы или в качестве безработных (далее - граждане, освобожденные 

из мест лишения свободы); 
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4) граждане, проживающие на территории Ставропольского края, за- 

вершившие обучение по профессиональным образовательным программам и 

образовательным программам высшего образования (далее - обучение), не 

имеющие опыта работы по полученной квалификации (профессии, специаль-

ности), в том числе прошедшие военную службу по призыву, зарегистриро-

ванные в учреждении занятости края в целях поиска подходящей работы или 

в качестве безработных в течение 12 месяцев после завершения обучения или 

прохождения военной службы по призыву (далее - выпускники); 

5) лицо, назначаемое работодателем из числа его работников, имеющих 

необходимый опыт и квалификацию для осуществления консультаций и на-

ставничества участников стажировки (инвалидов, граждан, освобожденных 

из мест лишения свободы, выпускников) (далее - наставник). 

 

3. Субсидия предоставляется работодателям министерством труда и 

социальной защиты населения Ставропольского края (далее - минсоцзащиты 

края) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Став-

ропольского края о краевом бюджете на текущий финансовый год и плано-

вый период в рамках реализации государственной программы Ставрополь-

ского края «Развитие сферы труда и занятости населения», утвержденной по-

становлением Правительства Ставропольского края от 28 декабря 2018 г.  

№ 612-п, на цель, указанную в пункте 1 настоящего Порядка. 

 

4. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной 

системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее - единый портал) (в разделе единого портала) при 

формировании проекта закона Ставропольского края о краевом бюджете  

на соответствующий финансовый год и плановый период (проекта закона 

Ставропольского края о внесении изменений в закон Ставропольского края  

о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый пери-

од). 

 

5. Субсидия предоставляется работодателям по результатам отбора ра-

ботодателей для предоставления субсидии, проводимого минсоцзащиты края 

в форме запроса предложений (заявок) работодателей (далее соответствен- 

но - отбор, заявка). 

 

6. Субсидия предоставляется работодателям на возмещение части их 

затрат по: 

1) оплате труда каждого инвалида и (или) гражданина, освобожденного 

из мест лишения свободы, и (или) выпускника (далее - участники стажиров-

ки), в размере одного минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации на соответствующий год, увели-

ченного на размер страховых взносов в государственные внебюджетные 

фонды при продолжительности стажировки не более 3 месяцев; 
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2) выплате наставнику (при его назначении) вознаграждения за каждо-

го обучаемого им участника стажировки в размере 1/2 минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации на 

соответствующий год, увеличенного на размер страховых взносов в государ-

ственные внебюджетные фонды. 

7. Приказом минсоцзащиты края образуется комиссия по проведению 

отбора (далее - комиссия) в соответствии с подпунктом «з» пункта 4 общих 

требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым ак-

там, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме 

субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2020 г. 

№ 1492 (далее - общие требования), утверждается состав комиссии и поло-

жение о ней, сроки проведения отбора и форма заявления на получение суб-

сидии. 

 

8. Объявление о проведении отбора размещается на едином портале и  

на официальном сайте минсоцзащиты края в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет» (далее - сайт минсоцзащиты края) не позд-

нее чем за 30 календарных дней до даты окончания подачи заявок. 

В объявлении о проведении отбора указываются положения, преду-

смотренные подпунктом «б» пункта 4 общих требований. 

 

9. К участию в отборе допускаются работодатели, относящиеся к кате-

гории организаций (за исключением государственных (муниципальных) уч-

реждений Ставропольского края), осуществляющих свою деятельность на 

территории Ставропольского края, и индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих свою деятельность на территории Ставропольского края, 

которые провели стажировку при ее продолжительности не более 3 месяцев. 

 

10. Работодатель, претендующий на участие в отборе, должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

1) отсутствие у работодателя на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки неисполненной обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сбо-

рах; 

2) отсутствие у работодателя на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки просроченной задолженности по возврату в 

краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том 

числе в соответствии с иными нормативными правовыми актами Ставро-

польского края, и иной просроченной (неурегулированной) задолженности 

по денежным обязательствам перед Ставропольским краем; 

consultantplus://offline/ref=2209AF3F8701A79F258B9308EB47FDCF5187C5ED19E06EFBA4CAC8A6D1F3FC1B27AE5A99A2C2A48085A38B79C4FAA170DD9CC5A90C4C37FDN9QFJ
consultantplus://offline/ref=2209AF3F8701A79F258B9308EB47FDCF5187C5ED19E06EFBA4CAC8A6D1F3FC1B27AE5A99A2C2A48485A38B79C4FAA170DD9CC5A90C4C37FDN9QFJ
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3) отсутствие в отношении работодателя – юридического лица на дату 

не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки процесса реор-

ганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к работо-

дателю - юридическому лицу, являющемуся участником отбора, другого 

юридического лица), ликвидации, введения в отношении его процедуры бан-

кротства, приостановления деятельности в порядке, предусмотренном зако-

нодательством Российской Федерации; 

4) отсутствие в отношении работодателя - индивидуального предпри-

нимателя на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты подачи заявки 

прекращения деятельности в качестве индивидуального предпринимателя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

5) работодатель на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты 

подачи заявки не является иностранным юридическим лицом, а также рос-

сийским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого 

доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых 

является государство или территория, включенные в утверждаемый Мини-

стерством финансов Российской Федерации перечень государств и террито-

рий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 

не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при прове-

дении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридиче-

ских лиц, в совокупности превышает 50 процентов; 

6) работодатель на дату не ранее чем за 30 календарных дней до даты 

подачи заявки не получает средства из краевого бюджета на основании иных 

нормативных правовых актов на цель, указанную в пункте 1 настоящего По-

рядка; 

7) наличие согласия работодателя на осуществление минсоцзащиты 

края и органами государственного финансового контроля Ставропольского 

края проверок соблюдения работодателем условий, цели и порядка предос-

тавления субсидии. 

 

11. Для участия в отборе работодатель в срок не позднее даты оконча-

ния срока подачи заявок, указанной в объявлении о проведении отбора, пред-

ставляет в учреждение занятости края заявку, которая включает следующие 

документы, необходимые для подтверждения соответствия работодателя ка-

тегории, предусмотренной пунктом 9 настоящего Порядка, и требованиям, 

предусмотренным пунктом 10 настоящего Порядка: 

1) заявление о предоставлении субсидии с указанием необходимого 

объема финансовых средств на возмещение части затрат, содержащее согла-

сие работодателя, предусмотренное подпунктом «7» пункта 10 настоящего 

Порядка, согласие работодателя на размещение на сайте минсоцзащиты края 

информации о работодателе, подаваемой работодателем заявке, иной инфор-

мации о работодателе, связанной с отбором, по форме, утверждаемой мин-

соцзащиты края (далее - заявление); 

2) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных 
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дней до даты подачи заявки, что работодатель не является иностранным 

юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 

(складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических 

лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 

включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федера-

ции перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налого-

вый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 

предоставления информации при проведении финансовых операций (офшор-

ные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 

50 процентов, оформленная в свободной форме, подписанная руководителем 

работодателя и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скреплен-

ная печатью работодателя (при наличии); 

3) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки, что работодатель не получает средства из крае-

вого бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами 

Ставропольского края на цель, указанную в пункте 1 настоящего Порядка, 

оформленная в свободной форме, подписанная руководителем работодателя 

и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная печатью 

работодателя (при наличии); 

4) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки отсутствие у работодателя просроченной задол-

женности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, 

предоставленных в том числе в соответствии с иными нормативными право-

выми актами Ставропольского края, и иной просроченной (неурегулирован-

ной) задолженности по денежным обязательствам перед Ставропольским 

краем, оформленная в свободной форме, подписанная руководителем рабо-

тодателя и главным бухгалтером работодателя (при наличии), скрепленная 

печатью работодателя (при наличии); 

5) справка, подтверждающая на дату не ранее чем за 30 календарных 

дней до даты подачи заявки отсутствие в отношении работодателя – юриди-

ческого лица приостановки деятельности в порядке, предусмотренном зако-

нодательством Российской Федерации, оформленная в свободной форме, 

подписанная руководителем работодателя, скрепленная печатью работодате-

ля (при наличии); 

6) копия табеля учета рабочего времени участника стажировки, заве-

ренная руководителем работодателя, скрепленная печатью работодателя  

(при наличии); 

7) копия приказа о назначении наставника (в случае его назначения), 

заверенная руководителем работодателя, скрепленная печатью работодателя 

(при наличии); 

8) копии документов, подтверждающих фактическое перечисление за-

работной платы участникам стажировки и выплаты вознаграждения настав-

никам (при  их назначении) (копии расчетно-платежных ведомостей по опла-

те труда участникам стажировки, выплате вознаграждения наставникам (при 
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их назначении) с начислениями на фонд оплаты труда либо платежных пору-

чений на перечисление указанных средств на банковскую карту), заверенные 

руководителем работодателя, скрепленные печатью работодателя (при нали-

чии); 

 

9) копии документов, подтверждающих фактическое перечисление 

страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, заверенные ру-

ководителем работодателя, скрепленные печатью работодателя (при нали-

чии). 

 

12. Учреждение занятости края осуществляет прием и регистрацию 

заявок в день их поступления в порядке очередности в журнале регистрации 

заявок, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скре-

плены печатью учреждения занятости края (далее - журнал регистрации зая-

вок), с указанием даты и времени их поступления, выдает работодателю 

письменное уведомление о принятии заявки к рассмотрению в день принятия 

заявки, поступившей нарочно. 

Заявки могут быть представлены работодателем в форме электронных 

документов в порядке, установленном постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и пред-

ставления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления 

государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных доку-

ментов». 

В случае представления заявки по почте или в форме электронных до-

кументов учреждение занятости края регистрирует заявку в день ее поступ-

ления в учреждение занятости края в порядке очередности поступления зая-

вок в журнале регистрации заявок и в течение 5 рабочих дней со дня регист-

рации заявки направляет работодателю письменное уведомление о принятии 

заявки к рассмотрению. 

 

13. Учреждение занятости края в течение 3 рабочих дней со дня полу-

чения заявки в рамках межведомственного информационного взаимодейст-

вия запрашивает в Управлении Федеральной налоговой службы по Ставро-

польскому краю в отношении работодателя: 

сведения о наличии (отсутствии) у работодателя на дату не ранее чем 

за 30 календарных дней до даты подачи заявки неисполненной обязанности 

по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 

подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции о налогах и сборах; 

сведения о работодателе, содержащиеся в Едином государственном 

реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивиду-

альных предпринимателей на дату не ранее чем за 30 календарных дней до 

даты подачи заявки. 

Работодатель вправе представить в учреждение занятости края доку-
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менты, содержащие сведения, предусмотренные абзацами вторым и третьим 

настоящего пункта, самостоятельно одновременно с документами, преду-

смотренными пунктом 11 настоящего Порядка. 

При представлении работодателем документов, содержащих сведения, 

предусмотренные абзацами вторым и третьим настоящего пункта, учрежде-

ние занятости края не запрашивает указанные сведения в рамках межведом-

ственного информационного взаимодействия. 

 

14. Учреждение занятости края в течение 5 рабочих дней со дня окон-

чания срока подачи заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, 

направляет их в минсоцзащиты края. 

Минсоцзащиты края в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока 

подачи заявок, указанного в объявлении о проведении отбора, регистрирует 

заявки в журнале регистрации документов, листы которого должны быть 

пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью минсоцзащиты края 

(далее - журнал регистрации документов), и вносит на рассмотрение комис-

сии документы, предусмотренные пунктом 11 настоящего Порядка, пред-

ставленные работодателем, и документы, содержащие сведения, предусмот-

ренные абзацами вторым и третьим пункта 13 настоящего Порядка. 

 

15. Комиссия рассматривает документы, предусмотренные пунктом 11 

настоящего Порядка, представленные работодателем, и документы, содер-

жащие сведения, предусмотренные абзацами вторым и третьим пункта 13 на-

стоящего Порядка, на предмет их соответствия установленным в объявлении 

о проведении отбора требованиям в течение 5 рабочих дней со дня их посту-

пления в комиссию и по результатам их рассмотрения принимает одно из 

следующих решений: 

1) о допуске заявки к участию в отборе; 

2) об отклонении заявки. 

 

16. Основаниями для принятия комиссией решения об отклонении за-

явки являются: 

несоответствие работодателя категории, указанной в пункте 9 настоя-

щего Порядка, и требованиям, указанным в пункте 10 настоящего Порядка; 

несоответствие представленных работодателем документов, преду-

смотренных пунктом 11 настоящего Порядка, и документов, содержащих 

сведения, предусмотренные абзацами вторым и третьим пункта 13 настояще-

го Порядка, требованиям, установленным к ним в объявлении о проведении 

отбора; 

недостоверность представленной работодателем информации, содер-

жащейся в документах, предусмотренных пунктом 11 настоящего Порядка, и 

документах, содержащих сведения, предусмотренные абзацами вторым и 

третьим пункта 13 настоящего Порядка, в том числе информации о месте на-

хождения и адресе работодателя; 
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подача заявки работодателем после дня окончания срока подачи заявок, 

указанного в объявлении о проведении отбора. 

В случае принятия комиссией решения об отклонении заявки минсоц-

защиты края в течение 10 рабочих дней со дня принятия комиссией такого 

решения делает соответствующую запись в журнале регистрации документов 

и направляет работодателю письменное уведомление об отклонении его за-

явки с указанием причин отказа. 

 

17. Документы, предусмотренные пунктом 11 настоящего Порядка, 

представленные работодателем, допущенным к участию в отборе (далее - 

участник отбора), и документы, содержащие сведения, предусмотренные аб-

зацами вторым и третьим пункта 13 настоящего Порядка, в течение 5 рабо-

чих дней со дня принятия комиссией решения о допуске заявок к участию в 

отборе рассматриваются комиссией на: 

соответствие представленных участником отбора документов, преду-

смотренных пунктом 11 настоящего Порядка, документов, содержащих све-

дения, предусмотренные абзацами вторым и третьим пункта 13 настоящего 

Порядка, требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, и 

представление (представление не в полном объеме) документов, указанных в 

пункте 11 настоящего Порядка; 

установление факта недостоверности представленной участником от-

бора информации. 

 

18. По результатам рассмотрения комиссией документов, предусмот-

ренных пунктом 11 настоящего Порядка, представленных участником отбо-

ра, и документов, содержащих сведения, предусмотренные абзацами вторым 

и третьим пункта 13 настоящего Порядка, минсоцзащиты края в течение  

1 рабочего дня со дня окончания срока рассмотрения заявок принимает одно 

из следующих решений: 

1) об отказе в предоставлении субсидии участнику отбора; 

2) о предоставлении субсидии участнику отбора (далее - получатель). 

 

19. Основаниями для принятия минсоцзащиты края решения об отказе 

в предоставлении субсидии участнику отбора являются: 

несоответствие представленных участником отбора документов, преду-

смотренных пунктом 11 настоящего Порядка, и документов, содержащих 

сведения, предусмотренные абзацами вторым и третьим пункта 13 настояще-

го Порядка, требованиям, установленным в объявлении о проведении отбора, 

или непредставление (представление не в полном объеме) документов, пре-

дусмотренных пунктом 11 настоящего Порядка; 

установление факта недостоверности представленной участником от-

бора информации в целях получения субсидии. 

В случае принятия минсоцзащиты края решения об отказе в предостав-

лении субсидии участнику отбора минсоцзащиты края делает соответствую-
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щую запись в журнале регистрации. При этом минсоцзащиты края в течение 

5 рабочих дней со дня принятия решения  об отказе участнику  отбора в пре-

доставлении субсидии направляет ему письменное уведомление об отказе в 

предоставлении субсидии с указанием причины отказа. 

 

20. Минсоцзащиты края в течение 14 календарных дней со дня приня-

тия решения о предоставлении субсидии размещает на сайте минсоцзащиты 

края и на едином портале информацию о результатах рассмотрения заявок, 

предусмотренную подпунктом «ж» пункта 4 общих требований. 

 

21. Субсидия предоставляется получателю в объеме, указанном в его 

заявлении, с учетом положений пункта 6 настоящего Порядка в пределах 

общего объема средств, предусмотренных на цель, указанную в пункте 1 на-

стоящего Порядка, Законом Ставропольского края о краевом бюджете на те-

кущий финансовый год и плановый период. 

 

22. Минсоцзащиты края в течение 2 рабочих дней со дня принятия ре-

шения о предоставлении субсидии направляет получателю письменное уве-

домление о предоставлении субсидии с указанием причитающегося размера 

субсидии и необходимости заключения с минсоцзащиты края соглашения о 

предоставлении субсидии (вместе с проектом соглашения) в соответствии с 

типовой формой соглашения, утверждаемой министерством финансов Став-

ропольского края (далее соответственно - уведомление о заключении согла-

шения, соглашение, минфин края). 

В соглашение включаются следующие положения: 

в случае уменьшения минсоцзащиты края ранее доведенного объема 

лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 3 настоящего Поряд-

ка, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, опре-

деленном в соглашении, условия о согласовании новых условий соглашения 

или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым усло-

виям; 

о согласии получателя на осуществление в отношении него проверки 

минсоцзащиты края как получателем бюджетных средств и органом государ-

ственного финансового контроля Ставропольского края за соблюдением це-

лей, условий и порядка предоставления субсидии. 

Получатель в течение 2 рабочих дней со дня получения уведомления о 

заключении соглашения заключает с минсоцзащиты края соглашение, на-

правляет его в минсоцзащиты края или извещает минсоцзащиты края об от-

казе от заключения соглашения. 

 

23. Минсоцзащиты края регистрирует соглашение, подписанное полу-

чателем, в день его поступления в минсоцзащиты края в журнале регистра-

ции соглашений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнуро-

ваны и скреплены печатью минсоцзащиты края, и в течение 2 рабочих дней 

consultantplus://offline/ref=2209AF3F8701A79F258B8D05FD2BA3C5558B99E71FE665A9FB9BCEF18EA3FA4E67EE5CCCF386F18A83AAC12882B1AE70DDN8Q3J
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со дня регистрации соглашения, подписанного получателем, заключает со-

глашение с получателем. 

 

24. Минсоцзащиты края в течение 3 рабочих дней со дня заключения 

соглашения с получателем направляет в министерство финансов Ставрополь-

ского края платежные документы для перечисления субсидии с лицевого   

счета минсоцзащиты края на расчетный или корреспондентский счет получа-

теля, открытый в учреждении Центрального банка Российской Федерации             

или кредитной организации (далее соответственно - платежные документы, 

счет получателя). 

 

25. Перечисление субсидии на счет получателя осуществляется в срок, 

не превышающий 2 рабочих дней со дня получения министерством финансов 

Ставропольского края платежных документов, в пределах доведенных мини-

стерством финансов Ставропольского края предельных объемов финансиро-

вания на лицевой счет минсоцзащиты края. 

 

26. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на 

иные цели. 

Получатель несет ответственность за нецелевое использование субси-

дии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

законодательством Ставропольского края. 

 

27. Результатом предоставления субсидии является численность участ-

ников стажировки, завершивших стажировку (далее - результат). 

Показателем, необходимыми для достижения результата, является чис-

ленность участников стажировки, направленных на стажировку (далее - по-

казатель). 

Значения результата и значения показателя устанавливаются соглаше-

нием. 

 

28. Получатель в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным го-

дом, представляет в минсоцзащиты края отчет о достижении значения ре-

зультата и значения показателя по форме, установленной соглашением, по 

состоянию на 31 декабря года предоставления субсидии (далее - отчет). 

Минсоцзащиты края вправе предусмотреть соглашением сроки и фор-

мы представления получателем дополнительной отчетности. 

Оценка достижения получателем в текущем году значения результата и 

значения показателя осуществляется минсоцзащиты края на основании срав-

нения значения результата и значения показателя, установленных соглаше-

нием, и значения результата и значения показателя, фактически достигнутых 

получателем по итогам текущего года в соответствии с отчетом. 

Отчет может быть направлен получателем в минсоцзащиты края в 

форме электронного документа в порядке, установленном постановлением 

consultantplus://offline/ref=2209AF3F8701A79F258B9308EB47FDCF5381C1EE18E96EFBA4CAC8A6D1F3FC1B35AE0295A2C0BA8781B6DD2882NAQEJ
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Правительства Российской Федерации от 7 июля 2011 г. № 553 «О порядке 

оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых 

для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме 

электронных документов». 

 

29. Получатель несет ответственность за полноту, достоверность и 

своевременность представления в минсоцзащиты края документов, преду-

смотренных пунктами 11 и 28 настоящего Порядка, в порядке, установлен-  

ном законодательством Российской Федерации и законодательством Ставро-

польского края. 

 

30. Порядок и стандарт предоставления получателю государственной 

услуги по предоставлению субсидии устанавливаются административным 

регламентом, утверждаемым минсоцзащиты края. 

 

31. Субсидия подлежит возврату в краевой бюджет в случаях: 

1) нарушения получателем условий предоставления субсидии, выяв-

ленного в том числе по фактам проверок, проведенных минсоцзащиты края 

как получателем бюджетных средств и органом государственного финансо-

вого контроля Ставропольского края; 

2) установления факта представления получателем недостоверной ин-

формации в целях получения субсидии; 

3) нецелевого использования субсидии получателем; 

4) недостижения получателем значения результата и значения показа-

теля, установленных соглашением. 

 

32. Минсоцзащиты края проводит оценку результативности и эффек-

тивности использования получателем предоставленной ему субсидии. 

В случае недостижения получателем значения результата и значения 

показателя, установленных соглашением, объем субсидии, подлежащий воз-

врату получателем в краевой бюджет, определяется по следующей формуле: 
 
Vвозврата = (Pсубсидии x k) x 0,1, где 
 
Vвозврата – объем субсидии, подлежащий возврату получателем в крае-

вой бюджет в случае недостижения получателем значения результата и зна-

чения показателя, установленных соглашением; 

Pсубсидии – размер субсидии, предоставленной минсоцзащиты края полу-

чателю; 

k – коэффициент возврата субсидии; 

0,1 – поправочный коэффициент. 

Коэффициент возврата субсидии определяется по следующей формуле: 
 
k = 1 – S / T, где 
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k – коэффициент возврата субсидии; 

S – фактически достигнутое получателем значение результата (показа-

теля) на отчетную дату; 

T – плановое значение результата (показателя), установленное согла-

шением. 

33. В случаях, предусмотренных пунктом 31 настоящего Порядка, воз-

врат субсидии получателем осуществляется в следующем порядке: 

минсоцзащиты края в течение 10 календарных дней после дня подпи-

сания акта проверки или получения акта проверки либо иного документа, от-

ражающего результаты проверки, от органа государственного финансового 

контроля Ставропольского края направляет получателю требование о возвра-

те субсидии; 

получатель производит возврат субсидии в течение 30 календарных  

дней со дня получения от минсоцзащиты края требования о возврате субси-

дии. 

В случаях, предусмотренных подпунктами «1» и «2» пункта 31 на-

стоящего Порядка, субсидия подлежит возврату в краевой бюджет в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края в полном объеме. 

В случае нецелевого использования субсидии средства субсидии, ис-

пользованные не по целевому назначению, подлежат возврату в краевой 

бюджет в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае, предусмотренном подпунктом «4» пункта 31 настоящего По-

рядка, субсидия подлежит возврату в краевой бюджет в объеме, определяе-

мом по формуле, указанной в пункте 32 настоящего Порядка. 

При нарушении получателем срока возврата субсидии минсоцзащиты 

края принимает меры по взысканию указанных средств в краевой бюджет в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и зако-

нодательством Ставропольского края. 

 

34. Обязательная проверка соблюдения получателем цели и порядка 

предоставления субсидии осуществляется минсоцзащиты края в устанавли-

ваемом им порядке и органами государственного финансового контроля 

Ставропольского края в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации и законодательством Ставропольского края. 

 

 


