Информация

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации

Минераловодского городского округа  
18.12.2020 состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа (далее по тексту - Комиссия).

Рассматривались вопросы:
1. О решении главы администрации Минераловодского городского округа о применении дисциплинарных взысканий в отношении муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений администрации Минераловодского городского округа, предоставивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год по представлению Минераловодской межрайонной прокуратуры.

2. Отчет о результатах анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации Минераловодского городского округа в 2020 году за отчетный 2019 год.
3. Рассмотрение результатов проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, назначенной   распоряжением администрации   Минераловодского   городского   округа по вопросу предоставления неполных и недостоверных сведений в отношении муниципальных служащих администрации Минераловодского городского округа. 

4. О рассмотрении уведомления работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа трудового договора.

5. Анализ Перечня функций администрации Минераловодского городского округа, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции.
6. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2020 год и утверждение плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2021 год. 


По первому вопросу РЕШИЛИ: 

Решение главы администрации принять к сведению.


По второму вопросу РЕШИЛИ:


Принять к сведению.
По третьему вопросу РЕШИЛИ:

Рекомендовать главе Минераловодского городского округа применить в отношении муниципального служащего, представившего неполные сведения, дисциплинарное взыскание.   
По четвертому вопросу РЕШИЛИ:
Уведомление о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Считать возможным замещение должности на условиях трудового договора.
По пятому вопросу РЕШИЛИ:
Перечень коррупционно-опасных функций администрации оставить без изменения. 

По шестому вопросу РЕШИЛИ:

Информацию об итогах работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа за 2020 год принять к сведению.

 Утвердить план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского городского округа на 2021 год.
